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หน้า ก 
 

ค ำน ำ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปี 2563  วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ จัดท าขึ้นเพ่ือใช้เป็นแนวทาง
ในการด าเนินงาน การใช้งบประมาณต่างๆ ให้สอดคล้องกับหลักสูตรที่สถานศึกษา  สอดคล้องกับสภาพ
ปัจจุบันของท้องถิ่น  เศรษฐกิจและสังคม อีกทั้งตอบสนองมาตรฐานการศึกษาของชาติ  และมาตรฐานระดับ
องค์กร  รวมทั้งแนวนโยบายจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน เพ่ือเป็นกรอบแนวทางการใช้
งบประมาณในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่เน้นการปฏิรูประบบการศึกษาและการเรียนรู้  โดยเน้นประเด็น
หลัก 4 ด้านคือ คุณภาพผู้เรียน  พัฒนาคุณภาพการศึกษา  พัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ และส่งเสริมอัตลักษณ์ของสถานศึกษาให้โดดเด่น 
 

วิทยาลัยขอขอบคุณ คณะครู  ผู้ปกครองคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา และผู้เกี่ยวข้องทุกภาค
ส่วนที่ให้ความร่วมมือในการให้ข้อมูลส่งเสริมสนับสนุนทุกๆ  ด้านจนได้รับความส าเร็จอย่างมีประสิทธิภาพหวัง
เป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการ ประจ าปี 2563  เล่มนี้จะส่งผลที่ดีต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาการจัดการ
เรียนการสอน อย่างมีคุณภาพ ขอขอบคุณทุกฝ่ายที่ให้ความร่วมมืออย่างดียิ่ง 
 
 
 
              คณะผู้จัดท า 

วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครภูาคเหนือ  
 

หน้า ข 
 

สำรบัญ 

ค ำน ำ            ก 
สำรบัญ            ข 
ส่วนที่  1  บทน ำ           
- ระบบและกลไกลการประกันคุณภาพการศึกษา      1 
- ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา        3 
- ข้อมูลหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน       7 
- ข้อมูลนักศึกษาวิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ     9 
- ข้อมูลบุคลากร          10 
- โครงสร้างการบริหารงาน         13 
- ข้อมูลอาคารสถานที่         14 
- ข้อมูลงบประมาณ         14 
- ข้อมูลสภาพชุมชน เศรษฐกิจ สังคม       17 

ส่วนที่  2  ทิศทำงกำรพัฒนำคุณภำพสถำนศึกษำ        
- วิสัยทัศน์          19 
- พันธกิจ           19 
- กลยุทธ์           19 
- พันธกิจ กลยุทธ์ เป้าประสงค ์แผนงาน โครงการ ตัวชี้วัด     20 

ส่วนที่  3  โครงกำรและกิจกรรมตำมกลยุทธ์กำรพัฒนำ      34 
ส่วนที่  4  แผนกำรจัดกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน ตำมโครงกำรเรียนฟรี 15 ปี อย่ำงมีคุณภำพ  54 
ภำคผนวก 
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ระบบและกลไกการประกนัคุณภาพการศึกษา 
 

ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ พัฒนาขึ้นเพื่อ
ควบคุม ติดตามตรวจสอบ และประเมินผลการ ด าเนิน งาน ตามมาตรฐานของสถานศึกษา โดยผสมผสาน
แนวคิดของการควบคุมคุณภาพทั้งองค์กร(Total Quality Management-TQM) โดยมีแนวคิดดังนี้ 

1. ผู้บริหารมีปณิธานและความมุ่งมั่นแน่วแน่ในการพัฒนาระบบและกลไก การประกันคุณภาพให้มี
ประสิทธิภาพ 

2. การสร้างวัฒนธรรมองค์กรและ จิตส านึกมุ่งที่คุณภาพ 
3. การให้ทุกคนในองค์กรมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน และมีแนวคิดท่ีจะปรับปรุงงานของตนอยู่เสมอ 
4. การท างานเป็นทีมและการแบ่งความรับผิดชอบ 
5. การสร้างบรรยากาศของการเรียนรู้และสร้างขวัญและก าลังใจแก่ทุกคนในองค์กร 
6. การมีแผนพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้เกิดความช านาญและสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 
7. การควบคุมปัจจัยที่มีผลต่อคุณภาพการศึกษาให้มีมาตรฐาน 
8. การบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ มีเป้าหมายที่จะปรับปรุงคุณภาพของระบบ กระบวนการผลิต 

และผลผลิตอย่างต่อเนื่อง  
9. การขจัดอุปสรรคหรือป้องกันไม่ให้เกิดความผิดพลาดในการด าเนินงาน 
10. การนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมิน และให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือปรับปรุงการด าเนินการให้ได้ผล

ผลิตที่พึงประสงค์และสอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ 
กระบวนการการประกันคุณภาพภายในตามแนวคิดของการประกันคุณภาพมี3ขั้นตอนคือ  
1. การควบคุมคุณภาพเป็นการก าหนดมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา เพ่ือพัฒนา 

สถานศึกษาให้เข้าสู่มาตรฐาน 
2. การตรวจสอบคุณภาพเป็นการตรวจสอบและติดตามผลการด าเนินงานของสถานศึกษาให้เป็น  

ไปตามมาตรฐานที่ก าหนด 
3. การประเมินคุณภาพ เป็นการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

กระบวนการประกันคุณภาพภายในตามแนวคิดของหลักการบริหารที่เป็นกระบวนการครบวงจร(PDCA) 
ประกอบด้วย 4 ขั้นตอนคือ 

1. การร่วมกันวางแผน (Planning) 
2. การร่วมกันปฏิบัติตามแผน (Doing) 
3. การร่วมกันตรวจสอบ (Checking) 
4. การร่วมกันปรับปรุง (Action) 
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           กระบวนการการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ตามกรอบแนวคิดของการประเมินคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 และแนวคิดของการบริหารแบบครบ
วงจรจะเห็นว่ามีความสอดคล้องกันดังนี้ 
 

 
 
           จากภาพ การควบคุมคุณภาพและการตรวจสอบคุณภาพก็คือกระบวนการบริหารเพื่อพัฒนาคุณภาพ โดยการ
ควบคุมคุณภาพทั่วทั้งองค์กร (Total Quality Management-TQM) คือ การที่สถานศึกษาต้องร่วมกัน
วางแผนและด าเนินการตามแผน เพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามเป้าหมายและมาตรฐานการศึกษา 
ส่วนการตรวจสอบคุณภาพ คือ การที่สถานศึกษาต้องร่วมกันตรวจสอบเพ่ือพัฒนาปรับปรุงคุณภาพให้เป็นไป
ตามเป้าหมายและมาตรฐานการศึกษาเมื่อสถานศึกษามีการตรวจสอบตนเองแล้วหน่วยงานต้นสังกัดก็เข้ามา
ช่วย นิเทศ ติดตาม พร้อมรอรับการประเมินคุณภาพการศึกษา จาก สมศ. เพ่ือให้ความช่วยเหลือในการพัฒนา
ปรับปรุงสถานศึกษา ซึ่งจะท าให้สถานศึกษามีความอุ่นใจ และเกิดความตื่นตัวในการพัฒนาคุณอย่างต่อเนื่อง 
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  ส่วนที่  1 
บทน า 

ข้อมูลสารสนเทศ 
 

1.  ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา 
 1.1  ชื่อสถานศึกษา    วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ 
      Northern  Mubankru  Technological  College 
       อักษรย่อ  ชกอ.  / NMBK 
                                 [รหัสสถานศึกษา 51100028] 
 1.2 ได้รับอนุญาตให้จัดตั้ง   เมื่อวันที ่ 25  มกราคม  พ.ศ.  2528  
 1.3 ปัจจุบันตั้งอยู่เลขที่  197  หมู่ที ่ 8  ถนน ซุปเปอร์ไฮเวย์ ล าปาง  -  เชียงใหม่ 

ต าบลบ้านธิ   อ าเภอบ้านธิ   จังหวัดล าพูน    
รหัสไปรษณีย์  51180 

       โทรศัพท์  053 - 982989    
โทรสาร   053 - 982988 
Website  www. northmbk.ac.th 

1.4 ประเภท  เปิดสอนประเภทอาชีวศึกษา 
1.5 สังกัด   

   1.5.1  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาล าพูน เขต 1 
   1.5.2  เขตตรวจส านักบริหารยุทธศาสตร์และบูรณาการการศึกษาที่ เขต 1 
   1.5.3  ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  ส านักงาน 
          ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  กระทรวงศึกษาธิการ   
      1.6 ตราสัญลักษณ์วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ 
 1.6.1  รูปร่างของเครื่องหมายวิทยาลัย เป็นดังภาพข้างล่างนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 1.6.2  ส่วนประกอบของสัญลักษณ์ 
  1.6.2.1  วงกลม จ านวน  2  วง 
  1.6.2.2  ชื่อวิทยาลัยเป็นภาษาไทย  ชื่อ วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ 
                                อยูส่่วนบนของวงที่ 1 
  1.6.2.3  รูปฟันเฟืองอยู่ภายในวงกลมที่ 2 
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  1.6.2.4  รูปเสมาธรรมจักร วางอยู่ด้านขวา รูปพระวิษณุ วางอยู่ด้านบน รูปเรือใบวางอยู่ 
                                ด้านซ้าย อยู่ภายในรูปฟันเฟือน 
 1.6.3  ความหมายของสัญลักษณ์ 
  1.6.3.1  จุดวงกลม  หมายถึง  การศึกษาที่มีการด าเนินการและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
  1.6.3.2  รูปเสมาธรรมจักร หมายถึง  การศึกษาที่จัดภายใต้กรอบและนโยบายของ 
                                กระทรวงศึกษาธิการ  
  1.6.3.3  รูปพระวิษณุ  หมายถึง  สัญลักษณ์แห่งการอาชีวศึกษา 
  1.6.3.4  รูปเรือใบ  หมายถึง  การพณิชการที่ก้าวหน้าและก้าวไกล 
  1.6.3.5  รูปฟันเฟือน  หมายถึง  การจัดอาชีวศึกษาและการพัฒนาด้านเทคโนโลยี 

1.7  ปรัชญาของสถานศึกษา 
       “เรียนเด่น  กีฬาดี  มีมารยาท  พัฒนาชาติ และตนเอง” 

เรียนเด่น  (OUTSTANDING EDUCATION) หมายถึง  จัดการศึกษาตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะด้านวิชาการและวิชาชีพ สามารถก้าวเข้าสู่ประชาคม
อาเซียน  

กีฬาดี  (GOOD SPORT) หมายถึง  ส่งเสริมและสนับสนุนทักษะการเล่นกีฬา เพ่ือพัฒนาสุขภาพ
ร่างกายให้แข็งแรง     รู้แพ้  รู้ชนะ รู้อภัย ห่างไกลสิ่งเสพติด 

มีมารยาท  (GOOD MANNER) หมายถึง ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสาธารณะ 
ปฏิบัติตนตามมารยาทไทย สามารถด ารงตนอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 

พัฒนาชาติและตนเอง  (NATIONAL AND SELF DEVELOPMENT)   หมายถึง พัฒนาผู้เรียนให้มี
ความภาคภูมิใจในความเป็นไทย  ปฏิบัติตามระบอบประชาธิปไตย  สามารถประกอบสัมมาอาชีพ ภายใต้หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

1.8  วิสัยทัศน์ (VISION)  สถานศึกษามุ่งผลิตและพัฒนาก าลังคน  ให้มีสมรรถนะเป็นเลิศ  สู่ความ
ต้องการของตลาดแรงงาน 

สีประจ าวิทยาลัย 
 สีเลือดหมู     สีเขียว     สีเหลือง     สีฟ้า  
 

 สีสัญญาลักษณ์ของสาขาวิชาต่างๆ ประกอบด้วย 
  1. สีแดง  (เลือดหมู) หมายถึง  สาขาวิชาช่างยนต์ 
  2. สีส้ม   หมายถึง  สาขาวิชาช่างไฟฟ้า 
  3. สีฟ้า   หมายถึง  สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์ 
  4. สีเทา   หมายถึง  สาขาวิชาช่างกลโรงงาน-เทคนิคอุตสาหกรรม 
  5. สีเขียว  หมายถึง  สาขาวิชาช่างส ารวจ 
  6. สีเหลือง  หมายถึง  สาขาวิชาช่างก่อสร้าง 
  7. สีน้ าเงิน  หมายถึง  สาขาวิชาการบัญชี 
  8. สีน้ าตาล  หมายถึง  สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
  9. สีชมพู  หมายถึง  สาขาวิชาการท่องเที่ยว 
 
 



  วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครภูาคเหนือ  
 

หน้า 5 
 

 ต้นไม้ประจ าวิทยาลัย ต้นหูกวาง ไม้ยืนต้นขนาดใหญ่ อายุยาวนานมีกิ่งก้านแผ่ขยายออกทาง
ด้านข้างให้ร่วมเงาได้ดีในยามอากาศร้อนอบอ้าว ดัง เช่น วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ  ที่ตั้ง
ตระหง่านอยู่ท่ามกลางความเจริญ  มุ่งมั่น พัฒนาคุณภาพของศิษย์ให้เป็นผู้ขยันอดทน เจริญก้าวหน้าในงาน
อาชีพ 

1.9  ประวัติวิทยาลัย 
             วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ ตั้งอยู่เลขที่ 197 หมู่ 8 ต าบลบ้านธิ  อ าเภอบ้านธิ จังหวัด
ล าพูน  รหัสไปรษณีย์  51180 โทรศัพท์ 053 – 982989  โทรสาร 053 – 982988  www. northmbk.ac.th   
ก่อตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 25 มกราคม พ.ศ. 2528  และได้รับการแต่งตั้งให้เป็นวิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครู
ภาคเหนือ  เมื่อวันที่  30  กันยายน  2554  เนื้อที่ในบริหารจัดการจ านวน  291 ไร่   เปิดสอนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ประกอบด้วยประเภทวิชาช่าง
อุตสาหกรรม  ประเภทวิชาพาณิชยกรรม  ประเภทวิชาอุตสาหกรรมท่องเที่ยว และประเภทวิชาบริหารธุรกิจ 
สังกัดส านักบริหารงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน กระทรวงศึกษาธิการ  

ปีการศึกษา  2528  เดิมเปิดสอนวิชาเกษตร และช่างส ารวจเพียง 2 สาขาวิชา  ขยายหลักสูตรเพ่ิมใน
สาขาวิชาช่างยนต์  ช่างไฟฟ้าก าลัง  ช่างเชื่อมโลหะแผ่น และช่างก่อสร้าง 

ปีการศึกษา  2529  เปิดหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง วิชาเกษตรกรรม 
ปีการศึกษา  2530  เปิดหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพสาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์  พาณิชยกรรม   

ในระดับ ปวท. 
ปีการศึกษา  2531  เปิดหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค สาขาบริหารธุรกิจ  เทคนิค

วิศวกรรมโยธา  เทคนิควิศวกรรมไฟฟ้า  และหลักสูตรอุตสาหกรรมท่องเที่ยว 
ปีการศึกษา  2533  เปิดหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง วิชาช่างยนต์  ช่างไฟฟ้าก าลังและ

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ   
ปีการศึกษา  2534  เปิดหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิควิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ และ

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงวิชาบัญชี  วิชาอิเล็กทรอนิกส์ และวิชาก่อสร้าง 
ปีการศึกษา  2535  เปิดหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพสาขาวิชาช่างกลโรงงาน 
ปีการศึกษา  2539 – 2540 เปลี่ยนแปลงการใช้หลักสูตร ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พ.ศ. 2536 

เป็น พ.ศ. 2540 โดยรับผู้จบ ปวช (หลักสูตร 2 ปี) และรับผู้จบ ม.6 หรือเทียบเท่า (หลักสูตร 3 ปี)  
ปีการศึกษา 2542    ได้รับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษา จากส านักงานคณะกรรมการการศึกษา

เอกชน กระทรวงศึกษาธิการ รับโล่รางวัลโรงเรียนสีขาว จากรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
ปีการศึกษา 2542  รับโล่รางวัลสถานศึกษาดีเด่น  ในการร่วมใจสู้ภัยเศรษฐกิจ ระดับจังหวัด จาก

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
ปีการศึกษา 2545  ปรับปรุงใช้หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ. 2545 (ปรับปรุง 2546) 
พ.ศ.  2546  โรงเรียนเทคโนโลยีหมู่บ้านครู ภาคเหนือ  จังหวัดล าพูน  สร้างพระธาตุเจดีย์พุทธบารมี

ศรีวิชัย ท าบุญยกยอดฉัตรในวันที่  29  มกราคม  2546  ณ ธรรมสถานลานโพธิ์ และวางศิลาฤกษ์อาคารเรียน  
โดยสมเด็จพระพุฒาจารย์  ( เกี่ยว อุปเสโณ ) เจ้าคณะใหญ่หนตะวันออก ประธานพิธี 
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ปีการศึกษา 2547  สถานศึกษาได้รับพระราชทานเสาเสมาธรรมจักร ประเภทหน่วยงานที่มีกิจกรรม
ส่งเสริมพระพุทธศาสนา  จากสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  และได้รับการประเมิน
คุณภาพภายนอก รอบแรก  จากส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพสถานศึกษา (องค์การมหาชน)  

พ.ศ. 2549  เปิดสอนระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ประเภทวิชาพาณิชยกรรม  สาขางาน
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

ปีการศึกษา 2550 ได้รับพระราชทานเสาเสมาธรรมจักร  ประเภทส่งเสริมกิจการคณะสงฆ์ จาก
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  สยามบรมราชกุมารี และได้รับการประเมินคุณภาพภายนอก รอบสอง  จาก
ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพสถานศึกษา (องค์การมหาชน)  

   ปีการศึกษา  2551  สร้างอาคารเรียน มีพิธีเปิดอาคาร โดย สมเด็จพระพุฒาจารย์ (เกี่ยว  อุปเสโณ) 
ชื่ออาคารมหาวิทยาลัยธนบุรี 
  ปีการศึกษา 2554 เปลี่ยนแปลงตราสาร เมื่อวันที่  30  กันยายน 2554  จากโรงเรียนเทคโนโลยี
หมู่บ้านครูภาคเหนือ จังหวัดล าพูน เป็นวิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ และเปลี่ยนชื่อภาษาอังกฤษ
เป็น Northern Mubankru Technological College และผ่านการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม จาก
ส านักงานรับรองมาตรฐานประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์กรมหาชน) 

   ปีการศึกษา  2556  เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ประเภทวิชาอุตสาหกรรม        
การท่องเที่ยว  สาขางานการท่องเที่ยว  

   ปีการศึกษา  2559  เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ประเภทวิชาอุตสาหกรรม        
การท่องเที่ยว  สาขางานการท่องเที่ยว  

ปีการศึกษา 2560 ได้รับเกียรติบัตร รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 การประกวดโรงเรียนปลอดลูกน้ า 
ยุงลาย ตามโครงการรณรงค์ป้องกันควบคุมโรคไข้เลือดออก ประจ าปี 2560 จาก นายกแทศมนตรีต าบลบ้านธิ 

ปีการศึกษา 2561 ได้รับเกียรติบัตร วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ โครงงาน  “good  
morning nmbk” ได้รับรางวัลชนะเลิศอันดับ 1 การประกวดโครงงานสถานศึกษาคุณธรรม ระดับอาชีวศึกษา
จังหวัด จังหวัดล าพูน จากอาชีวศึกษาจังหวัดล าพูน 

ปีการศึกษา 2561 ได้รับประกาศเกียรติคุณ วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ ได้รับการ 
คัดเลือกให้เป็นสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา จากกระทรวงศึกษาธิการ 

ปีการศึกษา 2561 ได้รับเกียรติบัตร วิทยาลัยฯ ได้รับรางวัลสถานศึกษาดีเด่น รองชนะเลิศ   
อันดับที่ 2 ระดับภาค ในโครงการยุวชนประกันภัย ประจ าปี 2561 จากส านักงานคณะกรรมการก ากับ 
ส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.) 
 ปีการศึกษา 2561 ได้รับเกียรติบัตร วิทยาลัยฯ ได้รับรางวัลสถานศึกษาดีเด่น ชนะเลิศ  ระดับ 
จังหวัดในโครงการยุวชนประกันภัย ประจ าปี 2561 จากส านักงานคณะกรรมการก ากับส่งเสริมการประกอบ 
ธุรกิจประกันภัย (คปภ.) 
 ปีการศึกษา  2562 ได้รับโล่และประกาศเกียรติคุณให้แก่สถาบันอาชีวศึกษาประชาธิปไตยต้นแบบ
ภาครัฐ จากประธานสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 
 ปีการศึกษา 2562 ได้รับเกียรติบัตร รางวัลสถาบันอาชีวะศึกษาประชาธิปไตยต้นแบบภาคเอกชน จาก 
สภานิติบัญญัติแห่งชาติ 
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2.  ข้อมูลหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน 
วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ สังกัดศูนย์ส่งเสริมการอาชีวศึกษาเอกชน ส านักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษากระทรวงศึกษาธิการ เปิดท าการเรียน การสอน 2 หลักสูตร 4 ประเภทวิชา 
ดังนี้ 
1.  ประเภทวิชาอุตสาหกรรม  (ระดับ ปวช. และ ปวส.) 
 2.  ประเภทวิชาพาณิชยกรรม  (ระดับ ปวช.) 
 3.  ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ   (ระดับ ปวส.) 
 4.  ประเภทวิชาอุตสาหกรรมท่องเที่ยว(ระดับ ปวช. และ ปวส.) 
-   หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.)  พุทธศักราช 2556 

1.  ประเภทวิชาอุตสาหกรรม เปิดสอน 5 สาขาวชิา ได้แก่ 
       1.1. สาขาวิชาช่างยนต ์
                   -  สาขางานยานยนต ์
       1.2. สาขาวิชาช่างไฟฟา้ก าลัง 
                   -  สาขางานไฟฟา้ก าลัง 
       1.3. สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ 
                  -  สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ 
       1.4. สาขาวิชาช่างกลโรงงาน 
                  -  สาขางานเครื่องมือกล 
       1.5. สาขาวิชาช่างก่อสร้าง 
                  -  สาขางานก่อสร้าง 

2.  ประเภทวิชาพาณิชยกรรม เปิดสอน 2 สาขาวชิา ได้แก่ 
       2.1. สาขาวิชาการบัญชี 
                  -  สาขางานการบัญช ี
       2.2. สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
                  -  สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

3.  ประเภทวิชาอุตสาหกรรมท่องเที่ยว เปิดสอน 1 สาขาวิชา  ได้แก่ 
       3.1. สาขาวิชาการท่องเที่ยว 
                  -  สาขางานการท่องเที่ยว 
 
-  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พุทธศักราช 2562 

1.  ประเภทวิชาอุตสาหกรรม เปิดสอน 5 สาขาวชิา ได้แก่ 
       1.1. สาขาวิชาช่างยนต ์
                   -  สาขางานยานยนต ์
       1.2. สาขาวิชาช่างไฟฟา้ก าลัง 
                   -  สาขางานไฟฟา้ก าลัง 
       1.3. สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ 
                  -  สาขางานอิเล็กทรอนิกส ์
       1.4. สาขาวิชาช่างกลโรงงาน 
                  -  สาขางานเครื่องมือกล 
 



  วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครภูาคเหนือ  
 

หน้า 8 
 

1.5. สาขาวิชาช่างก่อสร้าง 
                  -  สาขางานก่อสร้าง 

2.  ประเภทวิชาพาณิชยกรรม เปิดสอน 2 สาขาวชิา ได้แก่ 
       2.1. สาขาวิชาการบัญชี 
                  -  สาขางานการบัญช ี
       2.2. สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
                  -  สาขางานคอมพิวเตอร์ 

3.  ประเภทวิชาอุตสาหกรรมท่องเที่ยว เปิดสอน 1 สาขาวิชา  ได้แก่ 
       3.1. สาขาวิชาการท่องเที่ยว 
                  -  สาขางานการท่องเที่ยว 
 
-   หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  พุทธศักราช 2557 

1.  ประเภทวิชาอุตสาหกรรม  เปิดสอน 5 สาขาวิชา ได้แก่ 
       1.1. สาขาวิชาเทคนิคเคร่ืองกล 
                   -  สาขางานเทคนิคยานยนต์ 
       1.2. สาขาวิชาไฟฟา้ 
                             -  สาขางานเคร่ืองท าความเย็นและปรบัอากาศ 
       1.3. สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์ 
                    -  สาขางานอิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม 
       1.4. สาขาวิชาเทคนิคอุตสาหกรรม 
                    -  สาขางานตดิตั้งและบ ารุงรักษา 
       1.5. สาขาวิชาช่างก่อสร้าง 
                    -  สาขางานก่อสร้าง 

2.  ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ เปิดสอน 2 สาขาวชิา ได้แก่ 
       2.1. สาขาวิชาการบัญชี 
                    -   สาขางานการบัญช ี
       2.2. สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
                    -   สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

3.  ประเภทวิชาอุตสาหกรรมท่องเที่ยว เปิดสอน 1 สาขาวิชา ได้แก่ 
       3.1. สาขาวิชาการท่องเที่ยว 
                    -  สาขางานการท่องเที่ยว 
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3.  ข้อมูลนักศึกษาวิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนอื ปีการศึกษา 2563 
        

ประเภท 
ปีงบประมาณ  2563 

(ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2563) 
คาดการณ์

ปีงบประมาณ 2564 

จ านวนนักศึกษาจ าแนกตามชั้นปี    
ปวช. ชั้นปีที่ 1                  
- ประเภทวิชาอุตสาหกรรม  134 150 
- ประเภทวิชาพาณิชยกรรม  46 60 
- ประเภทวิชาอุสาหกรรมการท่องเที่ยว  32 50 
ปวช. ชั้นปีที่ 2                  
- ประเภทวิชาอุตสาหกรรม  129 140 
- ประเภทวิชาพาณิชยกรรม  45 60 
- ประเภทวิชาอุสาหกรรมการท่องเที่ยว  43 60 
ปวช. ชั้นปีที่ 3                  
- ประเภทวิชาอุตสาหกรรม  76 90 
- ประเภทวิชาพาณิชยกรรม  30 50 
- ประเภทวิชาอุสาหกรรมการท่องเที่ยว  27 40 
ปวส. ชั้นปีที่ 1                  
- ประเภทวิชาอุตสาหกรรม  76 90 
- ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ  48 60 
- ประเภทวิชาอุสาหกรรมการท่องเที่ยว  10 30 
ปวส. ชั้นปีที่ 2                  
- ประเภทวิชาอุตสาหกรรม  194 220 
- ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ  72 80 
- ประเภทวิชาอุสาหกรรมการท่องเที่ยว  17 30 

รวม  979 1,210 
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4.  ข้อมูลบุคลากร 
    4.1 ข้อมูลผู้บริหาร  

4.1.1 ผู้ประศาสน์การ   
- คุณพ่อศุภชัย    แย้มชุติ 
- แม่ชีระเอิบ     แย้มชุติ 

4.1.2 ผู้รับใบอนุญาต 
ชื่อ  ดร.อุไรรัตน์       สกุล    แย้มชุติ 
วุฒิการศึกษาสูงสุด   ปริญญาเอก PHILOSOPHY OF EDUCATION IN AT ADMINISTRATION,  
        ILLINOIS STATE UNIVERSITY, ILLINOIS., USA  
ด ารงต าแหน่ง       ผู้รับใบอนุญาตจนถึงปัจจุบัน 

4.1.3 ผู้จัดการ 
ชื่อ  ดร.พันธุ์นิภา     สกุล    แย้มชุติ 
วุฒิการศึกษาสูงสุด   ปริญญาเอก บริหาร   ADAMSON UNIVERSITY ประเทศฟิลิปินส์ 
ด ารงต าแหน่ง       ผู้จัดการวิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ  
                       ตั้งแต่ 9  กันยายน  2536  จนถึงปัจจุบัน 

4.1.4 ผู้อ านวยการ 
ชื่อ  ดร.นพณัช        สกุล    แย้มชุติ 
วุฒิการศึกษาสูงสุด   ปริญญาเอก  บริหาร   ADAMSON UNIVERSITY  

     ประเทศฟิลิปินส์ 
ด ารงต าแหน่ง        -  ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ 

        ต้ังแต่ 1  มิถุนายน 2556  จนถึงปัจจุบัน  
4.1.5 รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

ชื่อ  นายวันชัย      สกุล    ไทยประกอบ 
วุฒิการศึกษาสูงสุด   ปริญญาตรี สัตวบาล 
ด ารงต าแหน่ง        -  รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

        ตั้งแต่ 27 กรกฎาคม 2543 จนถึงปัจจุบัน  
4.1.6 รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

ชื่อ  นายชัยฤทธิ์      สกุล    ชัยเลิศ 
วุฒิการศึกษาสูงสุด   ปริญญาตรี อุตสาหกรรม 
ด ารงต าแหน่ง        -  รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

        ตั้งแต่ 5 กุมภาพันธ์ 2546  จนถึงปัจจุบัน  
4.1.7 รองผู้อ านวยการฝ่ายกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 

ชื่อ  นายภักดี      สกุล    ไชยทิง 
วุฒิการศึกษาสูงสุด   ปริญญาตรี  พลศึกษา 
ด ารงต าแหน่ง        -  รองผู้อ านวยการฝ่ายกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 

        ตั้งแต่ 1  มีนาคม 2546  จนถึงปัจจุบัน  
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4.1.8 รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารทรัพยากร 
ชื่อ  นายคงณัฐ      สกุล    แย้มชุติ 
วุฒิการศึกษาสูงสุด   ปริญญาโท การบริหารสถานศึกษา 
ด ารงต าแหน่ง        -  รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารทรัพยากร 

        ตั้งแต่ 1  กรกฎาคม 2557  จนถึงปัจจุบัน  
4.1.9 รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนาคุณภาพนักเรียน นักศึกษา 

ชื่อ  นายทรงพล      สกุล    ทองสวัสดิ์ 
วุฒิการศึกษาสูงสุด   ปริญญาตรี  การศึกษา 
ด ารงต าแหน่ง        -  รองผู้อ านวยการฝ่ายปกครอง 

        ตั้งแต่ 1  พฤศจิกายน 2557  จนถึงปัจจุบัน  
4.1.10 รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 

ชื่อ  นายวิทยา      สกุล    สืบสกุล 
วุฒิการศึกษาสูงสุด   ปริญญาตรี  สถิติประยุกต์ 
ด ารงต าแหน่ง        -  รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 

        ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2560  จนถึงปัจจุบัน  
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        4.2 ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตารางแสดงจ านวนผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสายสนับสนุน 

ของวิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ  (ข้อมูลปีการศึกษา 2563) 

ต าแหน่ง ทั้งหมด 

จ านวน (คน) 
เพศ ระดับการศึกษาสูงสุด มีใบ

ประกอบ
วิชาชีพครู

(คน) 

สอนตรง
สาขางาน 

ชา
ย 

หญิ
ง 

ต่ า
กว่

า 
ป.

ตร
ี 

ป.
ตร

ี 

ป.
โท

 

ป.
เอ

ก 

1. ผู้รับใบอนุญาต 1 - 1 - - - 1 1 - 
2. ผู้จัดการ 1 - 1 - - - 1 1 - 
3. ผู้อ านวยการ 1 - 1 - - - 1 1 - 
4. รองผู้อ านวยการ 6 6 - - 5 1 - 6 - 
5. ครูประจ าการ (บรรจุ) 38 18 20 1 34 3 - 38 38 
6. ครูประจ าการ (ไม่บรรจุ) 10 9 1 - 9 1 - - 10 
7. ครูฝึกสอน (พิเศษ) 5 4 1 - 5 - - - 5 
8. บุคลากรทางการศึกษา 6 1 5 - 6 - - - - 
9. บุคลากรสายสนับสนุน 6 5 1 6 - - - - - 

รวมทั้งสิ้น 74 43 31 7 59 5 3 47 53 
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ผู้จดัการ 
ดร.พนัธุ์นิภา  แย้มชตุ ิ

อ.พนัธุ์นิภา  แย้มชตุ ิผู้อ านวยการ  
ดร.นพณชั   แย้มชตุ ิ

อ.ปรีดา  ดีรัศมี 
รองผอ.ฝ่ายบริหารทรัพยากร 

อ.คงณัฐ  แย้มชติุ 
 

ผู้ รับใบอนญุาต 
ดร.อไุรรัตน์  แย้มชตุ ิ 

 

แม่ชีระเอิบ  แย้มชตุ ิ

คณะกรรมการร่วม 4 ฝ่าย 

คณะกรรมการสถานศกึษา 

กรรมการบริหารสถานศกึษา 

รองผอ.ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

อ.วนัชยั   ไทยประกอบ 
 

รองผอ.ฝ่ายพฒันากิจการนกัเรียน นกัศกึษา 
อ.ชยัฤทธ์ิ   ชยัเลศิ 

 

รองผอ.ฝ่ายวิชาการ 
อ.วิทยา  สบืสกลุ 

 

งานบริหารทัว่ไป 

อ.คงณัฐ  แย้มชติุ 
 

งานประชาสมัพนัธ์/งาน
บคุลากร/งานแนะแนว 
อ.มลวิรรณ  สมบญุโสด 

 

งานการเงิน 

อ.พทัธนนัท์  เอโกบล 
 

งานบญัชี/งานพสัดุ 
อ.ล าจวน  หานิล 

 

งานอาคารสถานท่ี 

อ.ทิวชากรณ์  จอมวงค์ 
 

งานวางแผนและงบประมาณ 

อ.วนัชยั  ไทยประกอบ 
 

งานศนูย์ข้อมลูสารสนเทศ 

งานวิจยัพฒันานวตักรรม 

และสิง่ประดิษฐ์ นร. นศ. 
อ.ชยัฤทธ์ิ  ชยัเลศิ 

 

งานความร่วมมือ 
อ.สมศกัด์ิ  อินไผ่ 

 

งานประกนัคณุภาพและ 
มาตรฐานการศกึษา 
อ.วนัชยั  ไทยประกอบ 

 

งานส่งเสริมผลติผลการค้าและ
ประกอบธุรกิจ 
อ.จรัญ  แก้วอู ๋

 

งานกิจกรรม นร.  นศ. 
อ.ภกัดี  ไชยทิง 

 

งานปกครอง 
งานครูที่ปรึกษา 

งานสวสัดิการ นร-  นศ. 
อ.ทรงพล  ทองสวสัด์ิ 

 

งานโครงการพิเศษ 

และบริการชมุชน 
อ.สมศกัด์ิ  อินไผ่ 

 

งานหอพกัชาย 

อ.วนัชยั  ไทยประกอบ 
 

งานหอพกัหญิง 
อ.พนัธนนัท์  เอโกบล 

 

งานสาขาวิชา 
อ.วิทยา  สบืสกลุ 

 

งานพฒันาหลกัสตูร 
การเรียนการสอน 

อ.วิทยา  สบืสกลุ 
 

งานวดัผลและประเมินผล 

อ.กาญจนา  เจตะวนั 
 

งานวิทยบริการและห้องสมดุ 

อ.ดวงพร  อินทจกัร 
 

งานอาชีวศกึษา ระบบทวิภาคี/
จดัหางาน 

อ.ปทมุวลัย์  เตโช 
 

งานวิจยัครู /  
งานสือ่การเรียนการสอน 

อ.วิทยา  สบืสกุล 

 

แผนภูมิการบริหารสถานศึกษา 
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5.  ข้อมูลอาคารสถานที่ 
สภาพของอาคารสถานที่ปัจจุบันที่มีอยู่จริงและใช้งาน ณ วันที่รายงาน  มีดังนี้ 
5.1 อาคารเรียนคอนกรีตเสริมเหล็ก  จ านวน   9  หลัง 
5.2 อาคารปฏิบัติธรรม  จ านวน   3  หลัง 
5.3 อาคารประกอบการ จ านวน   4 หลัง 
5.4 ต าหนักสมเด็จ  จ านวน   1  หลัง 
5.5 จ านวนห้องเรียน  จ านวน   58  ห้อง  
5.6 วิหารตรีมุข  จ านวน   1  หลัง 
5.7 จ านวนห้องปฏิบัติการ  56  ห้อง  
5.8 เจดีย์ จ านวน  1 องค์ 
5.9 จ านวนห้องพักครู  จ านวน   16  ห้อง  
5.10 ห้องพยาบาล จ านวน   1 ห้อง 
5.11 จ านวนห้องประกอบ  จ านวน   7 ห้อง   
5.12 ป้อมยาม จ านวน   2  หลัง 
5.13 อาคารหอพักชาย จ านวน  6 หลัง 187  ห้อง 
5.14 อาคารหอพักหญิง  จ านวน   120  ห้อง 
5.15 สนามฟุตซอล 2 สนาม (สนามในร่ม 1 สนาม) 

 
6  ข้อมูลงบประมาณ ปีการศึกษา 2563 
 

ประเภทงบประมาณ จ านวน (บาท) 
งบบุคลากร 100,000 
งบด าเนินการ 2,159,430 
งบลงทุน 3,675,000 
งบเงินอุดหนุน 9,134,400 
งบรายจ่ายอื่น 11,5222,798.50 

รวมทั้งสิ้น 2,221,628 
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แผนการบริหารด้านการเงิน ปีการศึกษา 2563 
 การบริหารจัดการด้านการเงินของวิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ ประจ าปีการศึกษา 2562  
เป็นค่าใช้จ่ายด้านกับวัสดุฝึก อุปกรณ์ สื่อ ส าหรับการเรียนการสอน ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมสนับสนุน การ
จัดท า  ประกวด การแสดงโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ของผู้เรียน  
การส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนใช้ความรู้ ความสามารถในการบริการวิชาการ วิชาชีพ หรือท าประโยชน์ต่อ
ชุมชน สังคม ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครอง
ระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม การอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อมการกีฬาและนันทนาการ การส่งเสริมการด ารงตนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีการ
คาดการณ์และแหล่งที่มาของงบประมาณ ดังนี้ 
 
ตารางงบประมาณที่คาดว่าจะได้รับ จากค่าบ ารุงการศึกษาที่รัฐอุดหนุน และส่วนต่างๆ  
 

ปี 2562 
รัฐอุดหนุน ผู้เรียนจ่ายเพิ่ม รวมต่อปี 

การศึกษา ค่าเทอม/ปี ค่าเทอม/เทอม ค่าเทอม/ปี ค่าเทอม/เทอม 
ปวช.ช่างอุตสาหกรรม 17,031.50 8,515.75 6,370.00 3,185.00 23,401.50 
ปวช.พณิชยการ 15,070.50 7,535.25 5,169.50 2,584.75 20,240.00 
ปวส.ช่างอุตสาหกรรม   30,000.00 15,000.00 30,000.00 
ปวส.พณิชยการ   25,000.00 12,500.00 25,000.00 
 

ตารางรายได้จากค่าบ ารุงการศึกษาที่รัฐอุดหนุนและส่วนต่างๆ จ าแนกตามสาขางาน ปีการศึกษา 2563 
 

ประเภทวิชา จ านวนผู้เรียน ค่าบ ารุงการศึกษา 
ระดับ ปวช.   
1.สาขางานยานยนต์ 153 3,580,429.50 
2.สาขางานไฟฟ้าก าลัง 79 1,848,718.50 
3.สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ 22 514,833.00 
4.สาขางานเครื่องมือกล  30 702,045.00 
5.สาขางานก่อสร้าง 55 1,287,082.50 

รวม 339 7,933,108.50 
6.สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 50 1,012,000.00 
7.สาขางานการบัญชี 71 1,437,040.00 
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ประเภทวิชา จ านวนผู้เรียน ค่าบ ารุงการศึกษา 

8.สาขางานการท่องเที่ยว 102 2,064,480.00 
รวม 223 4,513,520.00 

รวม 562 12,446,628.50 
ระดับ ปวส.   
1.สาขางานเทคนิคยานยนต์ 56 1,680,000.00 
2. สาขางานเครื่องท าความเย็น
และปรับอากาศ 48 1,440,000.00 
3.สาขางานอิเล็กทรอนิกส์
อุตสาหกรรม 12 360,000.00 
4.สาขางานติดตั้งและบ ารุงรักษา 33 990,000.00 
5.สาขางานก่อสร้าง 121 3,630,000.00 

รวม 270 8,100,000.00 
6.สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 42 1,050,000.00 
7.สาขางานการบัญชี   78 1,950,000.00 
9.สาขางานการท่องเที่ยว 27 675,000.00 
รวม 147 3,675,000.00 

รวม 417 11,775,000.00 
รวมทั้งระดับปวช. และ ปวส. 979 24,221,628.50 
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7.  ข้อมูลสภาพชุมชน เศรษฐกิจ สังคม 
 สภาพชุมชน 
          สภาพแวดล้อมโดยรวม  ของวิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ  ต้ังอยู่ในเขตพ้ืนที่อ าเภอบ้านธิ  
ต าบลบ้านธิ  อ าเภอบ้านธิ  จังหวัดล าพูน  โดยการแยกตัวออกจากอ าเภอเมืองล าพูน  เป็นเขตอ าเภอใหญ่  
สภาพทางสังคมเป็นเกษตรกรรม  ส่วนใหญ่เกษตรกรมีอาชีพท าสวนล าไย  มีอุตสาหกรรมแปรรูปผลิตภัณฑ์
ล าไย  และอาชีพท านา  ปัจจุบันมีโรงงานอุตสาหกรรมเพ่ิมขึ้น  มีสนามกอล์ฟ  มีหอพัก  มีร้านค่า  ชุมชนมี
ความเจริญ มีถนนหนทางสัญจรไปมาสะดวก  มีบรรยากาศภูมิทัศน์ที่เหมาะสมเป็นแหล่งเรียนรู้   เศรษฐกิจมี
ขยายตัวมากเพราะมีอุตสาหกรรมจังหวัดขนาดใหญ่  ประชาชนท้องถิ่นเป็นชาวล้านนายึดมั่นใน
ขนบธรรมเนียมประเพณีเป็นผู้มีจิตใจโอบอ้อมอารีอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
 

สภาพเศรษฐกิจ 
          จังหวัดล าพูนมีโรงงานอุตสาหกรรม กระจายอยู่ทุกพ้ืนที่ของแต่ละอ าเภอ แต่ส่วนใหญ่จะตั้งอยู่ในเขต
อ าเภอเมืองล าพูนมากที่สุด รองลงมา คือ อ าเภอป่าซาง และอ าเภอแม่ทา โดยทั้ง 3 อ าเภอมีอาณาเขต
ติดต่อกัน มีปัจจัยด้านวัตถุดิบในด้านการผลิต ด้านแรงงาน  ด้านคมนาคมขนส่ง  ที่เอ้ืออ านวยต่อการลงทุน ซึ่ง
การลงทุนส่วนใหญ่เป็นอุตสาหกรรม  ที่ต้องพ่ึงพาวัตถุดิบและทรัพยากรธรรมชาติในท้องถิ่นโดยเฉพาะวัตถุดิบ
ทางด้านการเกษตรสินค้าที่ส าคัญของจังหวัด 
 1. สินค้าเกษตร ล าไย แหล่งผลิตที่ส าคัญ ได้แก่ อ าเภอเมือง ป่าซาง ลี้ และบ้านโฮ่ง กระเทียม 
แหล่งผลิตส าคัญ ได้แก่ อ าเภอลี้ ป่าซาง และบ้านโฮ่ง หอมแดง แหล่งผลิตส าคัญ ได้แก่ อ าเภอบ้านโฮ่ง ลี้ และ
ป่าซาง พืชผัก แหล่งผลิตส าคัญ ได้แก่ อ าเภอเมือง และอ าเภอบ้านโฮ่ง โดยล าพูนนับเป็นแหล่งผลิตพืชผัก ที่
ส าคัญของภาคเหนือ ผลผลิตส่วนหนึ่งจะป้อนเป็นวัตถุดิบแก่โรงงานอุตสาหกรรมแปรรูป และส่วนหนึ่งจะถูก
ส่งไปจ าหน่ายในจังหวัดต่าง ๆ เช่น เชียงใหม่ ล าปาง กรุงเทพฯ นครสวรรค์ ฯลฯ  
 2. สินค้าหัตถกรมผ้าฝ้ายทอมือ นิยมท ากันทุกอ าเภอเป็นอาชีพเสริมหลังจากเสร็จสิ้นงาน
เกษตรกรรม แต่ที่มีชื่อเสียงมากคือ อ าเภอป่าซางโดยเฉพาะที่บ้านหนองเงือกหมู่ที่ 5 ต าบลแม่แรง ผ้าฝ้ายทอ
มือ ของจังหวัดล าพูนท ากันในหลายรูปลักษณะ ทั้งผ้าผืนส าหรับน าไปตัดเย็บผ้าซิ่น เสื้อผ้าส าเร็จรูป ตลอดจน
อุปกรณ์เครื่องใช้ภายในบ้าน เช่น  ผ้าปูโต๊ะ ที่รองแก้ว - จาน ฯลฯ  ในด้านการจ าหน่ายผ้าทอและผลิตภัณฑ์
นั้น โดยทั่วไปอาศัยตลาดใหญ่เป็นหลักคือ กรุงเทพฯ และเชียงใหม่ ผ้าไหมยกดอก โรงงานผลิตผ้าไหมยกดอก
ที่มีชื่อเสียงของจังหวัดล าพูน คือโรงงานเพ็ญศิริไหมไทย ซึ่งได้มีการปรับปรุงแบบด้านลวดลาย โดยอาศัยลาย
ผ้าในสมัยโบราณ ประยุกต์ปรับปรุงประกอบกับฝีมือที่ประณีต ท าให้ผ้าไหมยกดอกของล าพูนมีเอกลักษณ์และ
มีชื่อเสียงเป็นที่รู้จักทั่วไป ไม้แกะสลัก แหล่งผลิตที่ส าคัญอยู่ในเขตอ าเภอแม่ทา มีการแกะสลักไม้จามจุรี เป็น
รูปคน สัตว์ เครื่องใช้และเครื่องประดับภายในบ้าน เป็นที่นิยมของนักท่องเที่ยวทั้งชาวไทย และชาว
ต่างประเทศ เซรามิกส์ ถึงแม้ว่าจะมีโรงงานผลิตเพียงไม่กี่โรง  แต่ก็สามารถสร้างมูลค่าในการจ าหน่ายให้กับ
จังหวัดล าพูน โดยมีการส่งออกไปจ าหน่ายทั้งภายในและต่างประเทศมูลค่าปีละหลายล้านบาท  โดยผลิตภัณฑ์
ส่วนใหญ่จะเป็นลักษณะของเครื่องใช้ และเครื่องตกแต่งบ้านในลักษณะการเลียนแบบของโบราณ ซึ่งเป็นที่
นิยมของชาวต่างประเทศ  
 3. สินค้าอุตสาหกรรม ส่วนใหญ่ได้แก่ สินค้าที่ผลิตจากโรงงานในเขตนิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือ
และสวนอุตสาหกรรมบริษัทสหพัฒนา อินเตอร์โฮลดิ้ง จ ากัด (มหาชน) ได้แก่ 
- ชิ้นส่วนและอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ - ชิ้นส่วนและอุปกรณ์ - อาหารและเครื่องดื่ม - การแปรรูปพืชผลทาง
การเกษตร - อัญมณีและเครื่องประดับ - เครื่องหนัง – เสื้อผ้าส าเร็จรูป 
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สภาพสังคม 
          จังหวัดล าพูนมีลักษณะภูมิประเทศโดยทั่วไปเป็นที่ราบหุบเขาและพ้ืนที่ภูเขา ที่ราบอยู่ทางทิศตะวันตก
เฉียงเหนือของจังหวัด  ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของที่ราบเชียงใหม่ - ล าพูนหรือที่ราบลุ่มแม่น้ าปิง กวง ลี้ และแม่ทา 
เป็นที่ตั้งของอ าเภอเมืองล าพูน อ าเภอป่าซาง และตอนเหนือของอ าเภอบ้านโฮ่ง มีความสูงเฉลี่ย 200-400 
เมตร จากระดับน้ าทะเลปานกลาง ตัวเมืองล าพูน มีระดับความสูง 290.29 ม. จากระดับน้ าทะเลปานกลาง 
พ้ืนที่ค่อยลาดสูงขึ้นในตอนกลาง ทางทิศตะวันออกเฉียงใต้  และตะวันตกเฉียงใต้ ตั้งแต่อ าเภอแม่ทา ตอนใต้
ของอ าเภอบ้านโฮ่ง อ าเภอทุ่งหัวช้าง และอ าเภอลี้   มีลักษณะภูมิประเทศเป็นที่ราบสูง และภูเขาสูง มีระดับ
ความสูงระหว่าง 400 - 800 เมตร ขึ้นไป ระดับความสูงจะลดลง เมื่อเข้าเขตที่ราบในอ าเภอลี้ ที่ระดับความสูง
ประมาณ 400 - 800 เมตร แล้วค่อยๆ ยกตัวสูงขึ้นมาทางทิศใต้ ซึ่งเป็นเขตชายแดนติดต่อกับจังหวัดล าปาง
และจังหวัดตาก ที่ระดับความสูง 600-1,000 เมตร 
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ส่วนที่ 2 
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

2.1  วิสัยทัศน์ (Vision) 
 “สถานศึกษามุ่งผลิต และพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะเป็นเลิศ สู่ความต้องการของตลาดแรงงาน” 

2.2  พันธกิจ (Mission) 
1. เสริมสร้างพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
2. พัฒนาศักยภาพด้านการจัดการอาชีวศึกษา 
3. ส่งเสริมการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
4. ส่งเสริมการขับเคลื่อนวัฒนธรรมองค์กร 

2.3  กลยุทธ์ (Strategy) 
ที่ พันธกิจ ที่ กลยุทธ์ 

1. เสริมสร้างพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน
และผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่  
พึงประสงค์ 

1.1 
1.2 
1.3 
1.4 
1.5 
1.6 
 
1.7 

พัฒนาระบบการดูแลและแนะแนวผู้เรียน 
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีคุณลกัษณะที่พึงประสงค์ 
ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการ 
ส่งเสริมให้ผู้เรียนเข้าร่วมแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
ส่งเสริมให้มีการประเมินมาตรฐานวชิาชีพ 
ส่งเสริมสนบัสนุนการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติ
ด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 
สนับสนนุการติดตาม การมีงานท าและการศึกษาต่อ
ของผู้ส าเร็จการศึกษา 

2. พัฒนาศักยภาพด้านการจัดการ
อาชีวศึกษา 
 

2.1 
2.2 
2.3 
 
2.4 
2.5 

พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 
ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาทวิภาคี 
พัฒนาอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ระบบ
สาธารณปูโภค 
พัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยาบริการ 
พัฒนาระบบอินเทอร์เน็ตเพื่อการใช้งานดา้นระบบ
สารสนเทศภายในสถานศึกษา 

3 ส่งเสริมการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้ 3.1 
 
3.2 
3.3 
3.4 
3.5 
 
3.6 

การบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการ
บริหารจัดการสถานศึกษา 
ส่งเสริมการบริการชุมชนและจติอาสา 
ส่งเสริมการบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
ส่งเสริมการพัฒนาตนเองและพฒันาวิชาชีพ 
ส่งเสริมการระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการ
สอน 
ส่งเสริมพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสรา้งสรรค์ 
งานวิจยั 

4 ส่งเสริมการขับเคลื่อนวัฒนธรรมองค์กร 4.1                     ส่งเสริมขับเคลื่อนวัฒนธรรมขององค์กร 
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2.4 พันธกิจ  กลยุทธ์ เป้าหมาย แผนงาน โครงการ ตัวชี้วัด 
 วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ ได้จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
เพ่ือก าหนดทิศทางและแนวทางในการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา เพ่ือให้บรรลุซึ่งวิสัยทัศน์ของสถานศึกษา ดังต่อไปนี้ 
 พันธกิจที่ 1 เสริมสร้างพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้มีความรู้เชิงวิชาการ ทักษะวิชาชีพ และ 
                        คุณลักษณะพึงประสงค์ 

1. วัตถุประสงค์ 
1.1  เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ความสามารถ มีทักษะวิชาการ วิชาชีพ 
1.2  เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

 2. กลยุทธ์ 
   พันธกิจที่ 1  เสริมสร้างพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา 
          อาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 

      มีจ านวน 7  กลยุทธ์ ดังนี้ 
   2.1 กลยุทธ์ที่ 1. พัฒนาระบบการดูแลและแนะแนวผู้เรียน 
    2.1.1 เป้าประสงค์ ผู้เรียน ผู้เรียน และผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 

    มีการออกกลางคันลดลง 
    2.1.2 แผนงาน โครงการ 
     1)  โครงการประชุมผู้ปกครองและปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษา   
     2)  โครงการเยี่ยมบ้าน 
    2.1.3 ตัวชี้วัด 
     1) ผู้เรียนมีความพึงพอใจไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
     2) ผู้เรียนมีความพึงพอใจไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
   2.2 กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
    2.2.1 เป้าประสงค์  ผู้เรียน และผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 

    มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตามการเปลี่ยนแปลงของ 
    โลกในยุคศตวรรษ ที่ 21 

    2.2.2 แผนงาน โครงการ 
     1) โครงการวันส าคัญ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
     2) โครงการส่งเสริมระบอบประชาธิปไตยในสถานศึกษา 
     3) โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้วยกิจกรรมชมรมลูกเสือ 
     4) โครงการปลูกฝังมารยาทไทย 
     5) โครงการแข่งขันกีฬาส ี
     6) โครงการแข่งขันกีฬาหอพักภายใน 
     7 โครงการเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ 
     8) โครงการฟุตซอลต่อต้านยาเสพติด  

     9) โครงการฟุตซอลมหาวิทยาลยัธนบุรีวิทยาลัยเทคโนโลยี 
         หมู่บ้านครูภาคเหนือ คัพ  

     10) กิจกรรมชมรมนันทนาการ 
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     11) โครงการจัดการแข่งขันวอลเล่ย์บอลต่อต้านยาเสพติด 
     12) โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม 
     13) กิจกรรม อวท. 

     14) โครงการอบรมอาชีพระยะสั้น 
     15) โครงการอบรมพัฒนาวชิาชพีบัญชีอย่างต่อเนื่อง 
     16) โครงการกิจกรรมสัปดาห์วันภาษาไทยแห่งชาติ 

     17) โครงการอบรมหน้าเสาธง 
     18) โครงการตรวจสารเสพติด 
     19) โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับสารเสพติด 
     20) โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้วยกิจกรรมส่งเสริม 
          ด้านวิชาการ (ชมรมช่างยนต์) 
     21) โครงการเศรษฐกิจพอเพียงสาขาวิชาช่างยนต์ 
     22) โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้วยกิจกรรมส่งเสริม 
          ด้านวิชาการ (ชมรมช่างไฟฟ้า) 
     23) โครงการเศรษฐกิจพอเพียงสาขาวิชาช่างไฟฟ้า 
     24) โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้วยกิจกรรมส่งเสริม 
          ด้านวิชาการ (ชมรมช่างอิเล็กทรอนิกส์) 
     25) โครงการเศรษฐกิจพอเพียงสาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ 
     26) โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้วยกิจกรรมส่งเสริม 
          ด้านวิชาการ (ชมรมช่างกลโรงงาน) 
     27) โครงการเศรษฐกิจพอเพียงสาขาวิชาช่างกลโรงงาน 
     28) โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้วยกิจกรรมส่งเสริม 
          ด้านวิชาการ (ชมรมช่างก่อสร้าง) 
     29) โครงการเศรษฐกิจพอเพียงสาขาวิชาช่างก่อสร้าง 
     30) โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้วยกิจกรรมส่งเสริม 
          ด้านวิชาการ (ชมรมคอมพิวเตอร์) 
     31) โครงการเศรษฐกิจพอเพียงสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ 
     32) โครงการนักศึกษาสาขาวิชาบัญชีมีเงินออม 
     33) โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้วยกิจกรรมส่งเสริม 
          ด้านวิชาการ (ชมรมบัญชี) 
     34) โครงการเศรษฐกิจพอเพียงสาขาวิชาบัญชี 
     35) โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้วยกิจกรรมส่งเสริม 
          ด้านวิชาการ (ชมรมท่องเที่ยว) 
     36) โครงการเศรษฐกิจพอเพียงสาขาวิชาท่องเที่ยว 
     37) โครงการเติมใจให้กันสานสัมพันธ์พี่น้องท่องเที่ยว 
     38) โครงการฟุตบอลต่อต้านยาเสพติด 
     39) โครงการส่งเสริมการใช้ภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวัน 
     40) โครงการวันเอดส์โลก 
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     41) โครงการดูแลสุขภาพอนามัยของผู้เรียนป้องกันการแพร่ 
          ระบาดโรคไวรัสโคโรน่า "โควิด19” 
     42) โครงการแข่งขันกีฬาแห่งชาติภาค 5 ครั้งที่ 47 
     43) โครงการแข่งขันชักกะเย่อ สพฐ.จอมพลัง 63 
    2.2.3 ตัวชี้วัด 
     1) ผู้เรียนมีส่วนร่วมกิจกรรมแต่ละกิจกรรมในโครงการวันส าคัญ  
         มากกว่าร้อยละ 80 ของผู้เรียนทั้งหมด 
     2) ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมการเลือกตั้งร้อยละ 80 
     3) ผู้เรียนในระดับ ปวช. เข้าร่วมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้วย 
         กิจกรรมส่งเสริมด้านวิชาการ “ชมรมลูกเสือวิสามัญ”  
         ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
     4) ผู้เรียนที่เข้าร่วมโครงการปลูกฝังมารยาทไทย สามารถปฏิบัติ 
         ตนตามมารยาทไทยได้ถูกต้องคิดเป็นร้อยละ 80  
     5) ผู้เรียนที่เข้าร่วมโครงการแข่งขันกีฬาสีมีความพึงพอใจ 
         ร้อยละ 85 
     6) ผู้เรียน ที่เข้าร่วมโครงการแข่งขันกีฬาหอพักภายใน 
         มีความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรมคิดเป็นร้อยละ 85 
     7 สมาชิกชมรมลูกเสือผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมเข้าค่ายพักแรม  
         ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
     8) ผู้เรียนเข้าร่วมการแข่งขันฟุตซอลต่อต้านยาเสพติด  
         มีความพึงพอใจร้อยละ 80  
     9) ผู้เรียนในสถาบันการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ ล าพูน 
         เข้าร่วมการแข่งขันไม่น้อยกว่า 32  ทีม 
     10) ผู้เรียน อาจารย์และเจ้าหน้าที่ ที่เข้าร่วมชมรมนันทนาการ 
          มีความพึงพอใจร้อยละ 80 
     11) ผู้เรียน อาจารย์และเจ้าหน้าที่ ที่เข้าร่วมแข่งขันวอลเล่ย์บอล 
          ต่อต้านยาเสพติดมีความพึงพอใจ ร้อยละ 80 
     12) คณะผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เข้าร่วมโครงการ  
          มีความพึงพอใจร้อยละ 85 
     13) ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมชมรม อวท. ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
     14) ผู้เข้ารับการอบรมอาชีพระยะสั้นมีความพึงพอใจร้อยละ 80 
     15) ผู้เรียนร้อยละ 80 ของผู้เข้าอบรมพัฒนาวิชาชีพบัญชี  
          มีความพึงพอใจ 

     16) ผู้เรียนตระหนักถึงความส าคัญและคุณค่าของภาษาไทยและ 
          ใช้ภาษาไทยอย่างถูกต้อง มีความพึงพอใจร้อยละ 80 
     17) ผู้เรียนเข้ารับการอบรม มีความพึงพอใจไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
     18) ผู้เรียนที่เข้ารับการตรวจสารเสพติด มีความพึงพอใจ  
          ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
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     19) ผู้เรียนที่เข้ารับการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับสารเสพติด 
          มีความพึงพอใจไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
     20) ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมชมรมช่างยนต์ มีความพึงพอใจ 
          ร้อยละ93 
     21) ผู้เรียนเข้าร่วมโครงการเศรษฐกิจพอเพียงสาขาวิชาช่างยนต์ 
          มีความพึงพอใจร้อยละ 80 
     22) ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมชมรมช่างไฟฟ้า มีความพึงพอใจ 
          ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
     23) ผู้เรียนเข้าร่วมโครงการเศรษฐกิจพอเพียงสาขาวิชาช่างไฟฟ้า 
          มีความพึงพอใจร้อยละ 80 
     24) ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมชมรมช่างอิเล็กทรอนิกส์  
          มีความพึงพอใจไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
     25) ผู้เรียนเข้าร่วมโครงการเศรษฐกิจพอเพียงสาขาวิชา 
          ช่างอิเล็กทรอนิกส์ มีความพึงพอใจไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
     26) ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมชมรมช่างกลโรงงาน มีความพึงพอใจ 
          ไมน่้อยกว่าร้อยละ 80 
     27) ผู้เรียนเข้าร่วมโครงการเศรษฐกิจพอเพียงสาขาวิชา 
          ช่างกลโรงงาน มีความพึงพอใจร้อยละ 80 
     28) ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมชมรมช่างก่อสร้าง มีความพึงพอใจ 
          ร้อยละ 80 
     29) ผู้เรียนเข้าร่วมโครงการเศรษฐกิจพอเพียงสาขาวิชา 
          ช่างก่อสร้าง มีความพึงพอใจไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
     30) ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมชมรมคอมพิวเตอร์ มีความพึงพอใจ 
          ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
     31) ผู้เรียนเข้าร่วมโครงการเศรษฐกิจพอเพียงสาขาวิชา 
          คอมพิวเตอร์ มีความพึงพอใจร้อยละ 80 
     32) ผู้เรียนเข้าร่วมโครงการนักศึกษาสาขาวิชาบัญชีมีเงินออม  
          มีความพึงพอใจไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
     33) ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมชมรมบัญชี มีความพึงพอใจ 
          ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
     34) ผู้เรียนเข้าร่วมโครงการเศรษฐกิจพอเพียงสาขาวิชา 
          บัญชี มีความพึงพอใจไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
     35) ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมชมรมท่องเที่ยว มีความพึงพอใจ 
          ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
     36) ผู้เรียนเข้าร่วมโครงการเศรษฐกิจพอเพียงสาขาวิชา 
          ท่องเที่ยว มีความพึงพอใจไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
      37) ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมเติมใจให้กันสานสัมพันธ์พ่ีน้อง 
          ท่องเที่ยว มีความพึงพอใจร้อยละ 90 
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     38) ผู้เข้าร่วมแข่งขันฟุตบอลต่อต้านยาเสพติด มีความพึงพอใจ 
          ร้อยละ 80 
     39) ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมการใช้ภาษาอังกฤษใน 
          ชวีิตประจ าวัน มีความพึงพอใจร้อยละ 80 
     40) ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมวันเอดส์โลกมีความพึงพอใจร้อยละ 80 
     41) ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมการดูแลสุขภาพอนามัย ป้องกันการ 
          แพร่ระบาดของไวรัสโคโรน่า “โควิด19”มีความพึงพอใจ 
          ร้อยละ 95 
     42) ผู้เรียนเข้าร่วมแข่งขันกีฬาแห่งชาติภาค 5 ครั้งที่ 47  
          มีความพึงพอใจร้อยละ 90 
     43) ผู้เรียนเข้าร่วมแข่งขันชักกะเย่อ สพฐ. จอมพลัง  
          มีความพึงพอใจร้อยละ 90 

 
 2.3 กลยุทธ์ที่ 3. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการ 
    2.3.1 เป้าประสงค์  ผู้เรียน และผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 

    มีสมรรถนะเป็นผู้ประกอบการ 
    2.3.2 แผนงาน โครงการ 
     1)  โครงการอบรมเสริมสร้างศักยภาพ นักเรียน – นักศึกษา  
          เพ่ือการเป็นผู้ประกอบการ 
     2)  โครงการติดตามผู้ผ่านการบ่มเพาะจากศูนย์บ่มเพาะหลังจบ 
          การศึกษา 
    2.3.3 ตัวชี้วัด 
     1) ผู้เข้ารับการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพเป็นผู้ประกอบการ 
        ผ่านการประเมิน ร้อยละ 90 
     2) ติดตามประเมินผลผู้เข้ารับการบ่มเพาะที่ผ่านการบ่มเพาะจาก 
        ศูนย์บ่มเพาะ มีความพึงพอใจร้อยละ 90 
 2.4 กลยุทธ์ที่ 4. ส่งเสริมให้ผู้เรียนเข้าร่วมแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
    2.4.1 เป้าประสงค์ สนับสนุนให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาตนเอง  

   ด้วยการแข่งขันในระดับต่างๆ 
    2.4.2 แผนงาน โครงการ 
     1)  โครงการเตรียมความพร้อมแข่งขันทักษะวิชาชีพ  
     2) โครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพไฟฟ้าสาขางานติดตั้งไฟฟ้า 
         ในอาคาร 
     2.4.3 ตัวชี้วัด 
     1) รางวัลและเกียรติบัตรจากการแข่งขัน 
     2) ผู้เรียนที่เข้าร่วมแข่งขันทักษะวิชาชีพไฟฟ้าสาขางานติดตั้ง 
        ไฟฟ้าในอาคาร มีความพึงพอใจร้อยละ 85 
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 2.5 กลยุทธ์ที่ 5. ส่งเสริมให้มีการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
    2.5.1 เป้าประสงค์  ผู้เรียน และผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาเข้ารับ 

    การทดสอบผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
    2.5.2 แผนงาน โครงการ 

     1) โครงการเตรียมความพร้อมสอบมาตรฐานวิชาชีพ 
     2) โครงการจัดทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติสาขาอาชีพ 
        พนักงานการใช้คอมพิวเตอร์ (ประมวลผลค า) 
    2.5.3 ตัวชี้วัด 
     1) ผู้เรียนสอบผ่านเกณฑ์การสอบมาตรฐานวิชาชีพ ไม่น้อยกว่า 
         ร้อยละ 85 ของผู้เข้าสอบทั้งหมด 
     2) ผู้เรียนเข้าร่วมทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน มีความพึงพอใจ 
        ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 60 
 
 2.6 กลยุทธ์ที่ 6. ส่งเสริมสนับสนุนการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา 
         (V-NET) 
    2.6.1 เป้าประสงค์  ผู้เรียน และผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาเข้ารับ 

    การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา 
    2.6.2 แผนงาน โครงการ 

     1)  โครงการเตรียมความพร้อมการทดสอบทางการศึกษา 
          ระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET)  
    2.6.3 ตัวชี้วัด 
     1) ผู้เรียนมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  
         ด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ในภาพรวมของสถานศึกษา  
         ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 75 
 2.7 กลยุทธ์ที่ 7. สนับสนุนการติดตามการมีงานท าและการศึกษาต่อของผู้ส าเร็จการศึกษา 
    2.7.1 เป้าประสงค์  ผู้เรียน และผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท างานหรือ 
          ศึกษาต่อในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง 

    2.7.2 แผนงาน โครงการ 
     1) โครงการติดตามผู้ส าเร็จการศึกษา 
     2) โครงการปัจฉิมนิเทศผู้ส าเร็จการศึกษา 

    2.7.3 ตัวชี้วัด 
     1) ติดตามผู้ส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษาท่ีผ่านมาได้ร้อยละ 75 
     2) ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจในระดับดี ร้อยละ 80 
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          พันธกิจที่ 2  พัฒนาศักยภาพด้านการจัดการอาชีวศึกษา    
1. วัตถุประสงค์ 

1.1 เพ่ือพัฒนาหลักสูตรให้เหมาะสมสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21 
1.2 เพ่ือส่งเสริมการเรียนการสอนด้วยบรรยากาศภายในสถานศึกษาที่เหมาะสม 
1.3 เพ่ือพัฒนาแหล่งเรียนรู้ และศูนย์วิทยบริการให้มีความเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการ

สอน 
 2. กลยุทธ์ 
   พันธกิจที่ 2  พัฒนาศักยภาพด้านการจัดการอาชีวศึกษา มีจ านวน 5 กลยุทธ์ 
ดังนี้ 

   2.1 กลยุทธ์ที่ 1. พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ  
    2.1.1 เป้าประสงค์  พัฒนาคุณภาพการใช้และพัฒนาหลักสูตรรายวิชาให้ 
          สอดคล้องกับความต้องการก าลังคนของตลาดแรงงาน 

    2.1.2 แผนงาน โครงการ 
     1)  โครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา 
     2)  โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนรายวิชา   
    2.1.3 ตัวชี้วัด 
     1) ร้อยละ 80 ของแต่ละประเภทวิชา/สาขาวิชา / สาขางานได้รับ 
         การพัฒนา 
     2) ครูผู้สอนมีการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนรายวิชาตาม 
         วัตถุประสงค์ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

     2.2 กลยุทธ์ที่ 2. ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาทวิภาคี 
    2.2.1 เป้าประสงค์  พัฒนาคุณภาพการใช้และพัฒนาหลักสูตรรายวิชาให้ 
          สอดคล้องกับความต้องการก าลังคนของตลาดแรงงาน 
    2.2.2 แผนงาน โครงการ 

     1) โครงการประสานความร่วมมือ MOU ในการจัดการอาชีวศึกษา  
         ทวิภาค ี   
    2.2.3 ตัวชี้วัด 
     1) ร้อยละ 50 ของสาขาวิชาที่มผีู้เรียนอาชีวศึกษาทวิภาคี 

     2.3 กลยุทธ์ที่ 3. พัฒนาอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ระบบ 
  สาธารณูปโภค      

2.3.1 เป้าประสงค์  พัฒนาคุณภาพการใช้และพัฒนาสภาพแวดล้อม  
      อาคาร สถานที่ให้เหมาะสมกับการจัดการเรียน 

    การสอน 
2.3.2 แผนงาน โครงการ 

     1) โครงการปรับปรุงอาคารเรียน  ห้องเรียนห้องปฏิบัติการ  
         และศูนย์วิทยบริการ 
     2) โครงการบ ารุงรักษาระบบสาธารณูปโภค 
     3) โครงการตรวจสภาพอาคารสถานที่ 
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     4) โครงการรณรงค์รักษา ความสะอาดความปลอดภัย 
     5) โครงการกิจกรรม 5 ส. 
     6) โครงการปลูกป่า 
     7) โครงการโรงเรียนปลอดขยะ    (Zero waste school) 
     8) โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ในสถานศึกษา 
     9) โครงการเตรียมความพร้อมรับภัยพิบัติธรรมชาติ  
     10) โครงการปรับปรุงสนามกีฬาฟุตบอล 
     11) โครงการปรับปรุงห้องเรียนหมวดสามัญ 
    2.3.3 ตัวชี้วัด 
     1) ร้อยละ 80 ของผู้เรียนมีความพึงพอใจในการใช้อาคาร  
         ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ และศูนย์วิทยบริการ 
     2) ร้อยละ 80 ของผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจ  
         ระบบสาธารณูปโภค 
     3) ร้อยละ 100 ของอาคาร สถานที ่มีความปลอดภัยส าหรับ 
         การจัดการเรียนการสอน 
     4) ครู บุคลากร ผู้เรียน มีความพึงพอใจต่อความสะอาด  
         ความปลอดภัยในสถานศึกษา ร้อยละ 80 
     5) ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน ที่เข้าร่วมโครงการ 
         มีความพึงพอใจร้อยละ 100 
     6) ครู บุคลากร ผู้เรียน มีความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรม 
         ปลูกป่า ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 
     7) ผู้เรียนสามารถคัดแยกขยะได้ถูกต้องตามประเภทขยะ และ 
         สถานศึกษาปราศจากโฟม 100% 
     8) สถานศึกษามีความร่มรื่น เหมาะกับการจัดการเรียนการสอน 
        ร้อยละ 100  
     9) ผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา ที่เข้าร่วมโครงการ 
         ร้อยละ 80 มีความพร้อมรับภัยพิบัติทางธรรมชาติ 
     10) ผู้เข้าร่วมปรับปรุงสนามฟุตบอล มีความพึงพอใจร้อยละ 80 
     11) มีห้องเรียนที่สามารถเอ้ือประโยชน์ต่อการเรียนการสอน  
          ผู้เรียนมีความพึงพอใจร้อยละ 80  

     2.4 กลยุทธ์ที่ 4. พัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ   
    2.4.1 เป้าประสงค์  เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีแหล่งเรียนรู้ ที่สอดคล้องกับ 
          สาขาวิชาที่ศึกษาเล่าเรียน 
    2.4.2 แผนงาน โครงการ 

     1) โครงการพัฒนาประสิทธิภาพระบบสืบค้นข้อมูลสารสนเทศ 
         ของห้องสมุด 
     2) โครงการซ่อมบ ารุง  สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ การเรียนการสอน 
     3 โครงการจัดซื้อหนังสือห้องสมุด 
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     4) โครงการจัดซื้อ  จัดหา สื่อ วัสดุ  อุปกรณ์ การเรียน การสอน 
     5) โครงการหนอนหนังสือ 
     6) โครงการอนุรักษ์พันธุพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ  
        สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารี 
     7) โครงการบ ารุงรักษาจักรยานยนต์ 
     8) โครงการปรับปรุงห้องตัดต่อและถ่ายทอดสดออนไลน์ 
    2.4.3 ตัวชี้วัด 
     1) ผู้เรียนมีความพึงพอใจในระบบการสืบค้นข้อมูล  
         ความรู้สารสนเทศของห้องสมุด  ร้อยละ 80 
     2) ร้อยละ 80 ของผู้เรียนมีความพึงพอใจในการใช้สื่อ วัสดุ 
         อุปกรณ์การเรียนการสอน 
     3) ผู้ใช้ห้องสมุดมีความพึงพอใจในการรับบริการไม่น้อยกว่า 
         ร้อยละ 85 
     4) ผู้เรียนมีความพึงพอใจในการใช้วัสดุ อุปกรณ์ สื่อการเรียน 
         การสอน ร้อยละ 80 
     5) ผู้เรียนมีความพึงพอใจในการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์  
        ร้อยละ 85 
     6) ผู้เรียนมีความพึงพอใจในการส ารวจพันธุ์พืชในสถานศึกษา  
        ร้อยละ 90 
     7) ผู้เรียนมีความพึงพอใจในการบ ารุงรักษาจักรยานยนต์  
        ร้อยละ 80 
     8) ผู้ใช้ห้องตัดต่อและถ่ายทอดสนออนไลน์ มีความพึงพอใจ 
         ร้อยละ 80 
 

2.5 กลยุทธ์ที่ 5. พัฒนาระบบอินเทอร์เน็ตเพื่อการใช้งานด้านระบบสารสนเทศ 
       ภายในสถานศึกษา 

    2.5.1 เป้าประสงค์  เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้สามารถใช้ระบบสารสนเทศที่ 
          เหมาะสม 

2.5.2 แผนงาน โครงการ 
     1) โครงการอบรมคอมพิวเตอร์และอินเทอร์เน็ต 
    2.5.3 ตัวชี้วัด 
     1) ผู้เรียนที่เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจไม่น้อยกว่า 
         ร้อยละ 85 
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          พันธกิจที่ 3  ส่งเสริมการสร้างสังคมแหล่งการเรียนรู้   
1. วัตถุประสงค์ 

1.1  เพ่ือพัฒนาผู้เรียนด้วยการสร้างความร่วมมือกับแหล่งเรียนรู้ในชุมชน 
1.2  เพ่ือส่งเสริมให้เกิดวัฒนธรรมทางความคิดในการสร้างนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์  
      งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 

 2. กลยุทธ์ 
   พันธกิจที่ 3  ส่งเสริมการสร้างสังคมแหล่งการเรียนรู้  มีจ านวน 6 กลยุทธ์ ดังนี้ 

   2.1 กลยุทธ์ที่ 1. การบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหาร 
       จัดการสถานศึกษา 
    2.1.1 เป้าประสงค์  พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ 
          สถานศึกษา 
    2.1.2 แผนงาน โครงการ 
     1)  โครงการพัฒนาครู บุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
    2.1.3 ตัวชี้วัด 
     1) คร ูผู้เรียน ร้อยละ 80 มีความพึงพอใจในการบริหารจัดการ 
        ข้อมูลสารสนเทศของวิทยาลัยฯ    
   2.2 กลยุทธ์ที่ 2. ส่งเสริมการบริการชุมชนและจิตอาสา   
    2.2.1 เป้าประสงค์  บริการวิชาการ วชิาชีพ และจติอาสาในชุมชน 
    2.2.2 แผนงาน โครงการ 
     1) โครงการอาชีวบริการ     

     2) โครงการค่ายอาสาพัฒนาชนบท 
     3) โครงการพ่ีสอนน้อง  
     4) โครงการส่งเสริมผู้เรียนสายสามัญสู่อาชีวศึกษา 
    2.2.3 ตัวชี้วัด 
     1) ครู บุคลากร ผู้เรียน เข้าร่วมโครงการ มีความพึงพอใจไม่น้อย 
         กว่าร้อยละ 90 
     2) ผู้เข้าร่วมโครงการค่ายอาสาพัฒนาชนบท มีความพึงพอใจ 
         ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 85 
     3) ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจในการด าเนินโครงการ 
         ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 
    4) นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการ ตัดสินใจเรียนสายอาชีพ  

    ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 
   2.3 กลยุทธ์ที่ 3. ส่งเสริมการบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม  
    2.3.1 เป้าประสงค์  ผู้บริหาร ครู บุคลากร ในสถานศึกษาและผู้ที่เก่ียวข้อง 
          กับการจัดการเรียนการสอน 
    2.3.2 แผนงาน โครงการ 
     1) โครงการติดตาม ตรวจสอบ การประกันคุณภาพการศึกษา  
     2) โครงการจัดท าแผนปฏิบตัิการ  
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     3) โครงการพัฒนาคุณภาพผู้รับผิดชอบมาตรฐานการอาชีวศึกษา  
        พ.ศ. 2561 
   2.3.3 ตัวชี้วัด 
     1) ตรวจสอบติดตามผลการด าเนินงานของโครงการต่างๆ    
         ได้มากกว่าร้อยละ 80 
     2) ผู้เข้าร่วมจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี มีความพึงพอใจ 
         ร้อยละ 80 
     3) พัฒนาคุณภาพ ติดตาม ตรวจสอบ งานประกันคุณภาพ 
        ผู้รับผิดชอบมีความพึงพอใจร้อยละ 80 
   2.4 กลยุทธ์ที่ 4. ส่งเสริมการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ   
    2.41 เป้าประสงค์  เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนสร้างผลงานที่เป็นประโยชน์ 
         ต่อสถานศึกษา ชุมชน สังคม 
    2.4.2 แผนงาน โครงการ 
     1) โครงการผลิตนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ สื่อการเรียนการสอน หรือ 
        งานวิจัย (ครู)  

     2) โครงการประกวดนวัตกรรม และเผยแพร่สิ่งประดิษฐ์หรือ 
        งานวิจัย(ครู) 

     3) โครงการพัฒนาบุคลากรด้านวิชาการวิชาชีพ 
     4) โครงการทัศนศึกษาดูงาน (ครูและบุคลากรทางการศึกษา) 
     5) โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ส าหรับครู บุคลากร 
        ทางการศึกษา และเจ้าหน้าที่ 
    2.4.3 ตัวชี้วัด 
     1) ร้อยละ 25 นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ หรืองานวิจัยน ามาใช้ 
        ประโยชน์ได้ 
     2) นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์หรืองานวิจัยได้รับรางวัลในระดับชุมชน  
        จังหวัด ภาคและระดับชาติไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 
     3) ครู บุคลากรทางการศึกษาและเจ้าหน้าที่ที่เข้าร่วมโครงการ 
        สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน ร้อยละ 80 
     4) ครู บุคลากรทางการศึกษาและเจ้าหน้าที่ ที่เข้าร่วมศึกษาดูงาน 
        มีความพึงพอใจไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

     5) ผู้เข้ารับการอบรม ร้อยละ 80 มีความพึงพอใจต่อการเข้า 
        ร่วมกิจกรรม 

   2.5 กลยุทธ์ที่ 5. ส่งเสริมการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 
    2.51 เป้าประสงค์  สร้างความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน  
         องค์กรต่างๆ สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
    2.5.2 แผนงาน โครงการ 
     1) โครงการชุมชน สังคม น าความรู้สู่สถานศึกษา    
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     2) โครงการมอบทุนการศึกษา    
     3) ฝึกงานของนักศึกษา  

     4) โครงการทัศนศึกษาดูงาน (นักศึกษา) 
     5) โครงการอบรมมัคคุเทศก์ 
    2.5.3 ตัวชี้วัด 
     1) ทุกสาขาวิชาเชิญภูมิปัญญาท้องถิ่น ครูพิเศษ วิทยากร 
        มาบรรยาย ปีละ 2 ครั้ง 
     2) ผู้เรียนที่ได้รับทุนการศึกษาต่อเนื่องจนส าเร็จการศึกษา  
        ร้อยละ 30 
     3) ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์ในสถานประกอบการไม่น้อยกว่า 
        ร้อยละ 95 
     4) นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการทัศนศึกษาดูงาน มีความพึงพอใจ 
         ร้อยละ 80  
     5) นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการอบรมมัคคุเทศก์มีความพึงพอใจ 
        ร้อยละ 80  
   2.6 กลยุทธ์ที่ 6. ส่งเสริมพัฒนา นวัตกรรม สิ่งประดษิฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
    2.61 เป้าประสงค์  สร้างความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน เพ่ือพัฒนา 
          นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์งานวิจัย  
    2.6.2 แผนงาน โครงการ 
     1) โครงการอบรมแนวทางการจัดท านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์  
        งานวิจัย 
     2) โครงการผลิตนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย 
     3) โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพหนึ่งชิ้นงานหนึ่งชั้นปี 
     4) โครงการประกวดนวัตกรรม และเผยแพร่สิ่งประดิษฐ์งานวิจัย 
        ของนักศึกษา 
     5) โครงการประกวดสิ่งประดิษฐ์จากวัสดุเหลือใช้  
        (ช่างอิเล็กทรอนิกส์) 
     6) โครงการผลิตนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัยสื่อการเรียน 
        การสอนของครู 
     7) โครงการวันวิชาการ นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์และสืบสาน 
         วัฒนธรรมประเพณีล้านนา ประจ าปี 2563 
     8) โครงการสร้างสรรค์โครงงานวิทยาศาสตร์ 
    2.6.3 ตัวชี้วัด 
     1) ผู้เข้าร่วมโครงการอบรมแนวทางการจัดท านวัตกรรม  
         สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย มีความพึงพอใจร้อยละ 80 
     2) มีชิ้นงานที่สามารถน าไปใช้พัฒนาการเรียนการสอนได้ครบ  
        16 สาขาวิชา 
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     3) ผู้เรียน ระดับปวช. และระดับ ปวส. มีชิ้นงานไม่น้อยกว่า 
   ร้อยละ 80 ของสาขาวิชา 

     4) ได้รับโล่รางวัลในระดับภาค หรือระดับชาติ ไม่น้อยกว่า  
         3 ชิ้นงาน 
     5) ผู้เรียน มีผลงาน 5 ชิ้นงาน มีความพึงพอใจร้อยละ80 
     6) ครูผู้สอนมีนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย ผลงานได้รับ 
         การเผยแพร่ มีความพึงพอใจไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
     7) ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้เผยแพร่งานด้านวิชาการ นวัตกรรม  
        สิ่งประดิษฐ์ มีความพึงพอใจไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
     8) ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีผลงานโครงงานวิทยาศาสตร์ในระดับ 
         สถานศึกษา มีความพึงพอใจร้อยละ 80 
 

          พันธกิจที่ 4  ส่งเสริมการขับเคลื่อนวัฒนธรรมองค์กร   
1. วัตถุประสงค์ 

1.1 เพ่ือปลูกฝังวัฒนธรรม ค่านิยม ที่เหมาะสมให้กับผู้เรียน 
1.2 เพ่ือสร้างความตระหนักในการอยู่ร่วมกันในองค์กร 

 2. กลยุทธ์ 
   พันธกิจที่ 4  ส่งเสริมขับเคลื่อนการอนุรักษ์วัฒนธรรมองค์กร มีจ านวน 1 กลยุทธ์ 
ดังนี้ 
   2.1 กลยุทธ์ที่ 1. ส่งเสริมส่งเสริมขับเคลื่อนวัฒนธรรมขององค์กร  
    2.1.1 เป้าประสงค์  เพ่ือปลูกฝังวัฒนธรรมเก่าสนับสนุนวัฒนธรรมใหม่ด้วย 
          การสร้างบรรยากาศการท างานและจัดการเรียน 
          การสอน ด้วยกิจกรรม 
    2.1.2 แผนงาน โครงการ 
     1) โครงการไหว้ครู ครอบช่าง 
     2) โครงการหล่อเทียนจ าน าพรรษา 
     3) โครงการสรงน้ าพระธาตุพุทธบารมีศรีวิชัย  
     4) โครงการปริวาสกรรม 
     5) โครงการสัปดาห์คุณธรรมน าชีวิต   
     6) โครงการรดน้ าด าหัว 
     7) โครงการถวายเทียนจ าน าพรรษา 
     8) โครงการเดินวิ่งดอยขะม้อ สร้างจิตอาสารักษ์สิ่งแวดล้อม 
    2.1.3 ตัวชี้วัด 
     1) ผู้เรียนที่เข้าร่วมโครงการไหว้ครู ครอบช่าง มีความพึงพอใจ 
         ในการเข้าร่วม ร้อยละ 85 
     2) ผู้บริหาร ครู บุคลากร ผู้เรียนร่วมกิจกรรมหล่อเทียน 
         จ าน าพรรษา มีความพึงพอใจ ร้อยละ 80 
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     3) ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน ที่เข้าร่วม 
         กิจกรรมสรงน้ าพระธาตุพุทธบารมีศรีวิชัย มีความพึงพอใจ 
         ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 85 
     4) ผู้เข้าร่วมโครงการปริวาสกรรม มีความพึงพอใจไม่น้อยกว่า 
         ร้อยละ 85  
     5) ผู้เข้าร่วมโครงการสัปดาห์คุณธรรมน าชีวิต มีความพึงพอใจ 
         ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
     6) คณะผู้บริหาร ครู เจ้าหน้าที่เจ้าหน้าที่ ศิษย์เก่าและ 
         ศิษย์ปัจจุบัน ที่เข้าร่วมโครงการรดน้ าด าหัว มีความพึงพอใจ 
         ร้อยละ 90 
     7) ผู้บริหาร อาจารย์ ผู้เรียน บุคลากรทางการศึกษา ที่เข้าร่วม 

      โครงการถวายเทียนจ าน าพรรษามีความพึงพอใจ ร้อยละ 82 
  8) ผู้บริหาร อาจารย์ ผู้เรียน บุคลากรทางการศึกษาที่เข้าร่วม 
      โครงการเดินวิ่งดอยขะม้อ สร้างจิตอาสารักษ์สิ่งแวดล้อม  
      มีความพึงพอใจไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 

 



  วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครภูาคเหนือ  
 

หน้า 34 
 

ส่วนที่  3 
โครงการและกิจกรรมตามกลยุทธ์การพัฒนา 

    เพ่ือให้สอดคล้องและบรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ  และเป้าประสงค์ สถานศึกษาจึงได้ก าหนดโครงการ / กิจกรรมและกลยุทธ์ในการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาดังนี้ 
พันธกิจที่ 1 เสริมสร้างพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
 

กลยุทธ์ในการพัฒนา โครงการกิจกรรม(Initiative) เป้าหมาย KPI ระยะเวลา 
งบ 

ประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนา 1. โครงการประชุมผู้ปกครอง ผู้ปกครอง นร. นศ. มี ผู้เรียน มีความ 28 มิ.ย. – 6 ก.ค. 63 13,000 อ.คงณัฐ  แย้มชุติ 
ระบบการดูแลและแนะ และปฐมนิเทศนักเรียน ความเข้าใจกฎระเบียบ พึงพอใจไม่น้อย    
แนวผู้เรียน  แนวทางการจัดการเรียน กว่าร้อยละ 90    
  การสอน     
 2. โครงการเยี่ยมบ้าน นศ.กลุ่มเป้าหมายทุก ผู้เรียน มีความ 5 – 9 ต.ค. 63 11,500 อ.ทรงพล  ทองสวัสดิ์ 
  สาขาวิชา ระดับ ปวช. พึงพอใจไม่น้อย 5 – 9 เม.ย. 61   
  และ ระดับ ปวส. กว่าร้อยละ 80    
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนา 1. โครงการวันส าคัญ ชาติ นศ. ตระหนักเห็นความ ร้อยละ 80 ปีการศึกษา 2563 27,000 อ.มนทิรา  ศรีรัตน์ 
คุณภาพผู้เรียนให้มี ศาสนา พระมหากษัตริย์ ส าคัญของวันส าคัญต่างๆ     
คุณลักษณะที่พึงประสงค ์ 2. โครงการส่งเสริมระบอบ นศ.เห็นความส าคัญและ ร้อยละ 80 1 ก.ย. – 7 ต.ค. 63 2,000 อ.ดวงพร  อินทรจักร 
 ประชาธิปไตยในสถานศึกษา ตระหนักในการปกครอง     
  ระบอบประชาธิปไตย     
 3. โครงการพัฒนาคุณภาพ นศ. ระดับชั้น ปวช.  ร้อยละ 80 6 ก.ค. 63 – 3 มี.ค. 64 3,500 อ.ทรงพล  ทองสวัสดิ์ 
 ผู้เรียนด้วยกิจกรรมชมรมลูกเสือ ปีที่ 1ทุกคน     
 4. โครงการปลูกฝังมารยาทไทย นศ.มีความรู้ และปฏิบัติ ร้อยละ 80 1 ก.ค. 62 – 5 มี.ค. 64 3,000 อ.ณิชาภา  เรือนรักเรา 
  ตนตามแบบมารยาทไทย     
  ได้ถูกต้อง     
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กลยุทธ์ในการพัฒนา โครงการกิจกรรม(Initiative) เป้าหมาย KPI ระยะเวลา 
งบ 

ประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

 5.โครงการแข่งขันกีฬาสี พัฒนาทักษะการเล่นกีฬา ร้อยละ 85 1 – 4 ธ.ค. 63 46,000 อ.ภักดี  ไชยทิง 
 6.โครงการแข่งขันกีฬาหอพัก ห่างไกลยาเสพติด ร้อยละ 90 28 พ.ย. 63 28,000 อ.ภักดี  ไชยทิง 
 ภายใน      
 7. โครงการเข้าค่ายพักแรม นศ. ระดับชั้น ปวช.1 ร้อยละ 80 21 – 23 พ.ย. 63 52,500 อ.ทรงพล  ทองสวัสดิ์ 
 ลูกเสือ ทุกคน     
 8. โครงการฟุตซอลต่อต้าน นศ. ทุกสาขาวิชาส่งทีม ร้อยละ 80 7 ก.ค. – 3 ก.ย. 63 13,000 อ.ชัยวัฒน์  กันธิยะ 
 ยาเสพติด เข้าร่วม     
 9.โครงการฟุตซอลมหาวิทยาลัย ผู้แข่งขัน 28 ทีม ไม่น้อยกว่า 13 – 18 ธ.ค. 63 143,500 อ.ชัยวัฒน์  กันธิยะ 
 ธนบุรีวิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้าน  32 ทีม    
 ครูภาคเหนือ คัพ      
 10. กิจกรรมชมรมนันทนาการ ผู้เข้าร่วม 16 ทีม ร้อยละ 80 ปีการศึกษา 2563 290,000 อ.ภักดี  ไชยทิง 
 11. โครงการจัดการแข่งขัน นศ. อาจารย์ เข้าร่วม ร้อยละ 80 23 – 30 พ.ย. 63 15,000 อ.ณัฐพล จอมขันเงิน 
 วอลเล่ย์บอลต่อต้านยาเสพติด เล่นกีฬาวอลเล่ย์บอล     
 12. โครงการอบรมคุณธรรม นศ. ระดับ ปวข.1 ปวส.1 ร้อยละ 85 1 – 10 ก.ค. 63 42,350 อ.ภักดี  ไชยทิง 
 จริยธรรม มีความรู้ด้านวินัย      
  จริยธรรม คุณธรรม 8     
  ประการ ที่น ามาประยุกต์     
  ใช้ในชีวิตประจ าวัน     
       
       
       



  วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครภูาคเหนือ  
 

หน้า 36 
 

กลยุทธ์ในการพัฒนา โครงการกิจกรรม(Initiative) เป้าหมาย KPI ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

 13. โครงการอบรมอาชีพระยะ      
 สั้น      
 สาขาวิชาช่างยนต์ นศ. 192 คน ไม่น้อยกว่า 25 – 27 ก.ย. 63 3,700 อ.นราทิพย์  พรมจาริต 
   ร้อยละ 80    
 สาขาวิชาช่างไฟฟ้า นศ. 30 คน ร้อยละ 80 16 ธ.ค. 63 7,510 อ.รณชัย เจสะวะ 
       
 สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ นศ.ชมรมอิเล็กทรอนิกส์ ร้อยละ 80 22 – 23 ธ.ค. 63 8,800 อ.ณัฐพล/อ.สิทธิชัย 
       
 สาขาวิชาช่างกลโรงงาน นศ. 47 คน ร้อยละ 90 16 ก.ย. 63-21 ม.ค. 64 7,500 อ.สมศักดิ  อินไผ่ 
 สาขาวิชาช่างก่อสร้าง ปีการศึกษาละ 2 ครั้ง ร้อยละ 80 ครั้งที่ 1 1-29 มิ.ย. 63 8,000 อ.อภิรักษ์  รวมหมู่ 
    ครั้งที่ 2 1 – 30 ต.ค. 63   
 สาขาวิชาการบัญชี นศ. 20 คน ไม่น้อยกว่า 5 ส.ค. 63 1,500 อ.บัววิไล แก้วอู๋ 
   ร้อยละ 90    
 สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ 1อาชีพ ผลงานได้ 54 ชิ้น ร้อยละ 80 16 พ.ย. 63 – 31 มี.ค. 64 3,210 อ.รัตนาภรณ์  โนวันนา 
       
 สาขาวิชาการท่องเที่ยว 2 ครั้ง/ปี ไม่น้อยกว่า 24 – 27 ก.ย. 62 8,500 อ.พงศธร กองค้า 
   ร้อยละ 80    
 14.  โครงการอบรมพัฒนา นศ. เข้ารับการอบรมด้าน ร้อยละ 90 27 ม.ค. 64 6,500 อ.จรัญ  แก้วอู๋ 
 วิชาชีพบัญชีอย่างต่อเนื่อง การเป็นผู้จัดท าบัญชี     
 15. โครงการอบรมให้ความรู้ตาม นศ. ที่ลงเรียนวิชา ร้อยละ 90 ปีการศึกษา 2561 4,500 อ.วันชัย ไทยประกอบ 
 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ เศรษฐกิจพอเพียง     
 พอเพียง      
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กลยุทธ์ในการพัฒนา โครงการกิจกรรม(Initiative) เป้าหมาย KPI ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 16. โครงการกิจกรรมสัปดาห์วัน

ภาษาไทยแห่งชาติ 
นศ. ตระหนักถึงความ 
สคัญและคุณค่าของ
ภาษาไทยและใช้
ภาษาไทยอย่างถูกต้อง 

ร้อยละ 80 20 – 25 ก.ค. 63 1,200 อ.มนทิรา  ศรีรัตน์ 

 17. โครงการอบรมหน้าเสาธง นศ. ระดับชั้น ปวช. ปวส. ร้อยละ 80 1 ก.ค. 63 – 5 มี.ค. 64 3,500 อ.ทรงพล  ทองสวัสดิ์ 
  ทุกคน     
 18. โครงการตรวจสารเสพติด นศ. ระดับชั้น ปวช. ปวส. ร้อยละ 80 10-14 ส.ค.63,11– 15 ม.ค. 63 15,500 อ.ทรงพล  ทองสวัสดิ์ 
  ทุกคน     
 19. โครงการอบรมให้ความรู้

เกี่ยวกับสารเสพติด 
นศ. กลุ่มเป้าหมาย 
ระดับชั้น ปวช.1 ทุกคน 

ร้อยละ 80 26 ส.ค. 63 12,500 อ.ทรงพล  ทองสวัสดิ์ 

 20. โครงการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนด้วยกิจกรรมส่งเสริมด้าน
วิชาการ (ชมรมช่างยนต์) 

นศ. 59 คน ร้อยละ 80 1 ก.ค. 63 – 31 ต.ค. 63 
1 ก.ย. 64 – 289 ก.พ. 64 

4,000 อ.พิริยะ พุ่มหมัน 

 21. โครงการเศรษฐกิจพอเพียง
สาขาวิชาช่างยนต์ 

นศ. 32 คน ร้อยละ 80 ปีการศึกษา 2563 2,500 อ.วีระ  ธีระศิปล์ 

 22. โครงการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนด้วยกิจกรรมส่งเสริมด้าน
วิชาการ (ชมรมช่างไฟฟ้า) 

นศ. 25 คน ร้อยละ 80 ปีการศึกษา 2563 2,600 อ.รณชัย  เจสะวะ 

 23. โครงการเศรษฐกิจพอเพียง
สาขาวิชาไฟฟ้า 
 
 
 

นศ. 64 คน ร้อยละ 80 ปีการศึกษา 2563 1,000 อ.ดลลิขิต ภูดอนตอง 



  วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครภูาคเหนือ  
 

หน้า 38 
 

กลยุทธ์ในการพัฒนา โครงการกิจกรรม(Initiative) เป้าหมาย KPI ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 24. โครงการพัฒนาคุณภาพ

ผู้เรียนด้วยกิจกรรมส่งเสริมด้าน
วิชาการ (ชมรมช่าง
อิเล็กทรอนิกส์) 

มีผู้เข้าร่วม 31 คน ร้อยละ 80 1ก.ค. 63 – 5 ก.พ. 64 2,500 อ.ณัฐพล  จอมขันเงิน 

 25. โครงการเศรษฐกิจพอเพียง
สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์ 

นศ.ชมรม ร้อยละ 80 1 ก.ค. 63 – 15 มี.ค. 64 1,550 อ.สยามรักษ์ อินต๊ะแก้ว 

 26. โครงการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนด้วยกิจกรรมส่งเสริมด้าน
วิชาการ (ชมรมช่างกลโรงงาน) 

นศ. 47 คน ร้อยละ 80 1 ก.ค. 63 – 25 ต.ค. 64 3,000 อ.ชัยวัฒน์  มณีขัติย์ 

 27. โครงการเศรษฐกิจพอเพียง
สาขาวิชาช่างกลโรงงาน 

นศ. มีความรู้ ทักษะและ
การพัฒนาอาชีพ สามารถ
ด าเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ร้อยละ 80 1 ก.ค. 63 – 15 ม.ค. 64 500 อ.ชัยวัฒน์  กันธิยะ 

 28. โครงการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนด้วยกิจกรรมส่งเสริมด้าน
วิชาการ (ชมรมช่างก่อสร้าง) 

นศ. 64 คน ร้อยละ 80 1 ก.ค. -31 ต.ค. 63 
16 พ.ย. 63 – 31 มี.ค. 64 

1,100 อ.ชฏาภรณ์  ท าของดี 

 29. โครงการเศรษฐกิจพอเพียง
สาขาวิชาช่างก่อสร้าง 

สิ่งประดิษฐ์จากวัสดุเหลือ
ใช้ 

ร้อยละ 80 1 ก.ค. 63 – 28 ก.พ. 64 1,000 อ.ชฏาภรณ์  ท าของดี 

 30. โครงการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนด้วยกิจกรรมส่งเสริมด้าน
วิชาการ (ชมรมคอมพิวเตอร์) 
 
 

นศ.เข้าร่วมกิจกรรม 
ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

ปีการศึกษา 2563 

 

อ.รักวิทย์  นันทปาลียอง 
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กลยุทธ์ในการพัฒนา โครงการกิจกรรม(Initiative) เป้าหมาย KPI ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

 
31. โครงการเศรษฐกิจพอเพียง
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ 

นศ.ผลิตน้ ายาล้างจานที่
ขจัดคราบไขมัน และสิ่ง
สกปรกได้ 

ร้อยละ 80 23 ธ.ค. 63 1,000 อ.รักวิทย์  นันทปาลียอง 

 32. โครงการนักศึกษาสาขาวิชา
บัญชีมีเงินออม 

นศ. สาขาวิชา การบัญชี 
ระดับ   ปวช. จ านวน 71 
คน   และระดับ ปวส. 
จ านวน 24 คน รวม
ทั้งหมด 95 คน เข้าร่วม
โครงการนักศึกษา
สาขาวิชาบัญชีมีเงินออม 

ไม่ต่ ากว่าร้อย
ละ80 

29 พ.ค. 622 – 28 ก.พ. 63 1,000 อ.จรัญ  แก้วอู๋ 

 33. โครงการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนด้วยกิจกรรมส่งเสริมด้าน
วิชาการ (ชมรมบัญชี) 

นศ. สาขาวิชาการบัญชี 
ระดับ ปวช. ปวส. 
จ านวน 40 คน 

ร้อยละ 90 ปีการศึกษา 2563 1,500 อ.จรัญ  แก้วอู๋ 

 34. โครงการเศรษฐกิจพอเพียง
สาขาวิชาบัญชี 

นศ.ที่พักหอพักภายใน
วิทยาลัย ไดป้ลูกพืชสวน
ครัว 

ร้อยละ 100 ปีการศึกษา 2563 1,000 อ.จรัญ  แก้วอู๋ 

 35. โครงการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนด้วยกิจกรรมส่งเสริมด้าน
วิชาการ (ชมรมท่องเที่ยว) 

1 ครั้ง / ปี ร้อยละ 60 4-9 ม.ค. 64 3,500 นางศศิประภา  ชายสัก 

 36. โครงการเศรษฐกิจพอเพียง
สาขาวิชาการท่องเที่ยว 
 
 

1 ครั้ง / ป ี ร้อยละ 80 27 ก.ค– 22 ม.ค. 256๔ 3,000 อ.อธิชาติ ไชยาแจ่ม 
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กลยุทธ์ในการพัฒนา โครงการกิจกรรม(Initiative) เป้าหมาย KPI ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 37. โครงการเติมใจให้กันสาน

สัมพนัธ์พ่ีน้องท่องเที่ยว 
นศ. มีความรักความ
สามัคคี มีการปรับตัวเข้า
กันอย่างดี 

ร้อยละ 90 13 ส.ค. 63 21,520 นายอธิชาติ  ไชยาแจ่ม    

 38. โครงการฟุตบอลต่อต้านยา
เสพติด 

นศ.ได้เข้าร่วมแข่งขัน
ฟุตบอล จ านวน 16 ทีม 

ร้อยละ 80 2 ธ.ค.63-20ม.ค. 64 5,500 นายชัวัฒน์  มณีขัติย์ 

 39. โครงการส่งเสริมการใช้
ภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวัน 

นักศึกษาท่ีลงทะเบียน
เรียนรายวิชา
ภาษาอังกฤษ แต่ละภาค
เรียน ในปีการศึกษา 
2563 ร้อยละ 80 
สามารถท าการทดสอบ
ผ่านเกณฑ์ 

ร้อยละ 80 ปีการศึกษา 2563 1,000 อ.ณัฐฐินี , อ.กุลสตรี 

 40. โครงการวันเอดส์โลก นักศึกษาระดับชั้น ปวช.
และ ปวส. 

ร้อยละ 80 1  ธันวาคม  63 8,000 อ.นันฐ์นัท หน่อทราย 

 41.โครงการดูแลสุขภาพอนามัย
ของผู้เรียนป้องกันการแพร๋
ระบาดโรคไวรัส โคโรน่า          
“ โควิค19 “ 

นักศึกษาระดับชั้น ปวช.
และ ปวส. 

ร้อยละ 95 1 กรกฎาคม 63 –           
5 มีนาคม   64 

35,000 อ.ทรงพล  ทองสวัสดิ ์

 42. โครงการแข่งขันกีฬา
แห่งชาติภาค 5 ครั้งที่ 47 

ผู้เรียนเข้าร่วมแข่งขัน
กีฬา 

ร้อยละ 90   อ.ชัยเกียรติ์  เลียวหิรญั 

 43. โครงการแข่งขันชักกะเย่อ 
สพฐ.จอมพลัง 63 
 

ผู้เรียนเข้าร่วมแข่งขันชัก
กะเย่อ 

ร้อยละ 90   อ.ชัยเกียรติ์  เลียวหิรญั 
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กลยุทธ์ในการพัฒนา โครงการกิจกรรม(Initiative) เป้าหมาย KPI ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมให้ 1.โครงการอบรมเสริมสร้าง นศ. เข้าร่วมอบรมรับฟัง ร้อยละ 90 22 ก.ค. 63 6,500 อ.จรัญ  แก้วอู๋ 
ผู้เรียนมีสมรรถนะในการ ศักยภาพ นักเรียน – นักศึกษา การบรรยายการเป็นผู้     
เป็นผู้ประกอบการ เพ่ือการเป็นผู้ประกอบการ ประกอบการใหม่     
  (Start up) สามารถเข้า     
  ร่วมการเป็นผู้ประกอบ     
  การของศูนย์บ่มเพาะ     
  วิสาหกิจเพ่ือการศึกษา     
  วิทยาลัยเทคโนโลยี     
  หมู่บ้านครู     
 2.โครงการติดตามผู้ผ่านการบ่ม

เพาะจากศูนย์บ่มเพาะหลังจบ
การศึกษา 

ติดตามประเมินผลผู้เข้า
รับการบ่มเพาะที่ผ่านการ
บ่มเพาะจากศูนย์บ่มเพาะ 

ร้อยละ 90 ปีการศึกษา 2563 3,000 อ.จรัญ  แก้วอู๋ 

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมให้ 1.โครงการเตรียมความพร้อม      
ผู้เรียนเข้าร่วมแข่งขัน แข่งขันทักษะวิชาชีพ      
ทักษะวิชาชีพ สาขาวิชาช่างยนต์ นศ. 15 คน ร้อยละ 80 1 พ.ย. 63 – 29 ธ.ค. 63 30,000 อ.วีระ  ธีระศิลป์ 
 สาขาวิชาช่างไฟฟ้า นศ. 10 คน ร้อยละ 80 3 ม.ค. – 5 ก.พ. 64 6,000 อ.ดลลิขิต ภูดอนตอง 
 สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ ร่วมแข่งขันทักษะวิชาชีพ ร้อยละ 80 1 พ.ย. 63 – 31 ม.ค. 64 5,000 อ.สยามรักษ์ อินต๊ะแก้ว 

 สาขาวิชาช่างกลโรงงาน ร่วมแข่งขันทักษะวิชาชีพ ร้อยละ 92 15 ธ.ค. 63 – 1 ก.พ. 64 8,000 อ.สมศักดิ์ อินไผ่ 
 สาขาวิชาช่างก่อสร้าง ร่วมแข่งขันทักษะวิชาชีพ ร้อยละ 86 5-31 ม.ค. 64 6,000 อ.จิระศักดิ์ วิยะ 
 สาขาวิชาการบัญชี นศ. 15 คน ร้อยละ 80 ปีการศึกษา 2563 3,500 อ.อารีย์  ใจแข็ง 
 สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ ร่วมแข่งขันทักษะวิชาชีพ ร้อยละ 80 10 ก.ย. 63 – 28 ม.ค. 64 3,000 อ.รักวิทย์ นันทปาลียอง 
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กลยุทธ์ในการพัฒนา โครงการกิจกรรม(Initiative) เป้าหมาย KPI ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 สาขาวิชาการท่องเที่ยว ปวช.3 ปวส.2 ร้อยละ 80 2 พ.ย. 63 – 29 ม.ค. 64 3,000 อ.เยาวเรศ เมธาวงศ์ 
 2.โครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพ 1 ครั้ง ร้อยละ 85 2 ก.พ. 64 6,000 อ.รณชัย  เจสะวะ 
 ไฟฟ้าสาขางานติดตั้งไฟฟ้า      
 ในอาคาร      
กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมให้มี 1. โครงการเตรียมความพร้อม นศ. มีผลการประเมิน ร้อยละ 85 25 – 26 ก.พ. 64 8,000 อ.กาญจนา  กันธิยะ 
การประเมินมาตรฐาน สอบมาตรฐานวิชาชีพ ผ่านเกณฑ์การสอบมาตร     
วิชาชีพ  ฐาน     
 2.โครงการจัดทดสอบมาตรฐาน นักศึกษามีความรู้ความ ร้อยละ 80 1 – 19 ก.พ. 63 9,000 อ.รักวิทย์  นันทปาลียอง 

 ฝีมือแรงงานแห่งชาติสาขาอาชีพ สามารถ ตามส านักงาน     
 พนักงานการใช้คอมพิวเตอร์ คณะกรรมการ     
  การอาชีวศึกษาก าหนด     
กลยุทธ์ที่ 6 ส่งเสริม 1. โครงการเตรียมความพร้อม ผู้เรียนได้รับการประเมิน ร้อยละ 75 16 พ.ย. 63 – 31 ม.ค. 64 15,850 อ.ณิชาภา  เรือนรักเรา 
สนับสนุนการทดสอบ การทดสอบทางการศึกษาระดับ ผลทางการศึกษาระดับ     
ทางการศึกษาระดับชาติ ชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ชาติ     
ด้านอาชีวศึกษา (V-NET)       
กลยุทธ์ที่ 7 สนับสนุน 1. โครงการติดตามผู้ส าเร็จการ ติดตาม นศ. ผู้ส าเร็จ ร้อยละ 75 20 มิ.ย. 63 – 31 ม.ค. 64 3,000 อ.รุ่งนภา  ทินช่วย 
การติดตามการมีงานท า ศึกษา การศึกษาทุกราย     
และการศึกษาต่อของ 2. โครงการปัจฉิมนิเทศผู้ส าเร็จ นศ. ระดับ ปวช.3 และ ร้อยละ 80 24 ก.พ. 64 – 7 มี.ค. 64 53,650 อ.วิทยา  สืบสกุล 
ผู้ส าเร็จการศึกษา การศึกษา นศ. ระดับ ปวส.2     
    

 
 
 

   



  วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครภูาคเหนือ  
 

หน้า 43 
 

พันธกิจที่ 2 พัฒนาศักยภาพด้านการจัดการอาชีวศึกษา 
 

กลยุทธ์ในการพัฒนา โครงการกิจกรรม(Initiative) เป้าหมาย KPI ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาหลัก 1. โครงการพัฒนาหลักสูตรฐาน น าหลักสูตรฐานสมรรถนะ ไม่น้อยกว่า 1 ปี 9,050 อ.วิทยา  สืบสกุล 
สูตรฐานสมรรถนะอย่าง สมรรถนะรายวิชา กลุ่มวิชาที่ได้รับการพัฒนา ร้อยละ 80    
เป็นระบบ  ไปจัดท าแผนการเรียน     
  แต่ละรายวิชา     
 2. โครงการพัฒนาการจัดการ ครูผู้สอนทุกคน ไม่น้อยกว่า 1 ปี 5,750 อ.วิทยา  สืบสกุล 
 เรียนการสอนรายวิชา  ร้อยละ 100    
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการ
จัด 

1. โครงการประสานความร่วม วิทยาลัยฯ ครู อาจารย์ ร้อยละ 100 1 ปี 2,500 อ.ปทุมวัลย์  เตโช 

การเรียนการสอนอาชีว มือ MOU พัฒนาอาชีพระหว่าง นศ. ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้    น.ส.กาญจนา ธรรมทิน 
ศึกษาทวิภาคี สถานศึกษากับหน่วยงานภาครัฐ ฝึกประสบการณ์จริงอย่าง     
 และเอกชน มีคุณภาพ     
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาอาคาร 1. โครงการปรับปรุงอาคารเรียน      
สถานที่ ห้องเรียน  ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการและ      
ห้องปฏิบัติการ ระบบ โรงฝึกงาน      
สาธารณูปโภค สาขาวิชาช่างยนต์ ปีละ 1 ครั้ง ร้อยละ 90 ปีการศึกษา 2563 167,000 อ.สมชาย  มูลตุ้ย 
 สาขาวิชาช่างไฟฟ้า ปีละ 1 ครั้ง ร้อยละ 90 1-30 มิ.ย. 63 

21 ต.ค. – 13 พ.ย. 63 
15,000 อ.สุรพล แช่มสิริสวัสดิ ์

 สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ ปรับปรุงให้ใช้งานได้ดี ร้อยละ 80 ปีการศึกษา 2563 9,900 อ.สยามรักษ์  อินต๊ะแก้ว 

 สาขาวิชาช่างกลโรงงาน ปีละ 1 ครั้ง ร้อยละ 80 ปีการศึกษา 2563 60,000 อ.กษิดิศ  สมบูรณ์ชัย 
 สาขาวิชาช่างก่อสร้าง ปรับปรุงอาคารสถานที่ให้ ร้อยละ 88 1-8 ก.ย. 63 21,000 อ.ทวิชากรณ์  จอมวงศ์ 
  ใช้งานได้ดียิ่งขึ้น     
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กลยุทธ์ในการพัฒนา โครงการกิจกรรม(Initiative) เป้าหมาย KPI ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 สาขาวิชาการบัญชี ท าความสะอาด ไม่น้อยกว่า ปีการศึกษา 2563 4,600 อ.จรัญ  แก้วอู๋ 
   ร้อยละ 95    
 สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ ปรับปรุง ศูนย์วิทยบริการ ร้อยละ 85 12 พ.ย. – 13 ก.ย. 63 20,000 อ.ฉัตรชัย พรหมชะนัส 
 สาขาวิชาการท่องเที่ยว อาคาร 1 , 2 ร้อยละ 95 1-30 มิ.ย.63, 4-29 ม.ค.64 15,000 อ.ธนิต  เขียวมา 
 2. โครงการบ ารุงรักษาระบบ ตรวจสอบระบบน้ า ร้อยละ 80 3-7 ส.ค. 63 67,000 อ.ทวิชากรณ์  จอมวงศ์ 
 สาธารณูปโภค แสงสว่าง เสียงตามสาย     
 3. โครงการตรวจสภาพอาคาร อาคารเรียน อาคาร         ร้อยละ 100 1 – 10 ธ.ค. 63 3,000 อ.ทวิชากรณ์  จอมวงศ์ 
 สถานที่ ประกอบการ     
 4. โครงการรณรงค์รักษา ความ ครู นศ. ร่วมรักษาความ ร้อยละ 100 ปีการศึกษา 2563 24,000 อ.วันชัย  ไทยประกอบ 
 สะอาด ความปลอดภัย สะอาด ความปลอดภัย      
  มีบรรยากาศที่เอ้ือต่อการ     
  จัดการศึกษา     
 5. โครงการกิจกรรม 5 ส. พัฒนาสภาพแวดล้อม ร้อยละ 100 มิ.ย. 63 – ก.พ. 64 19,000 อ.วันชัย  ไทยประกอบ 
  ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่     
  ห้องเรียน สิ่งอ านวยความ     
  สะดวกให้พร้อมต่อการ     
  ปฏิบัติงาน     
 6. โครงการปลูกป่า วิทยาลัยร่มรื่น สวยงาม ร้อยละ 85 9 ส.ค. 63 6,000 อ.รณชัย  เจสะวะ 
 7. โครงการโรงเรียนปลอดขยะ นศ. แยกขยะได้ถูกประเภท 100 % 1 ก.ค. 63 – 5 มี.ค. 64 3,000 อ.ณัฐฐินี  ฉิมแย้ม 
 (Zero waste school) และวิทยาลัยฯ ปราศจาก     
  โฟม     
 8. โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ 2 ครั้ง/ปี ร้อยละ100 5 มิ.ย. และ 4 ธ.ค. 63 20,000 อ.วันชัย ไทยประกอบ 
 ในสถานศึกษา      
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กลยุทธ์ในการพัฒนา โครงการกิจกรรม(Initiative) เป้าหมาย KPI ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 9. โครงการเตรียมความพร้อม นศ. ปวช. ปวส. ทุกคน ร้อยละ 80 12 – 13 ธ.ค. 62 13,000 อ.ทรงพล  ทองสวัสดิ์ 
 รับภัยพิบัติธรรมชาติ      
 10.โครงการปรับปรุงสนาม

ฟุตบอล 
มีสนามฝึกซ้อมของนัก
ฟุตบอลของวิทยาลัยและใช้
จัดกิจกรรม 

ร้อยละ 80 21 พ.ค. 62 – 25 ก.พ. 63  50,000 อ.ชัยวัฒน์  กันธยิะ 

 11.โครงการปรับปรุงห้องเรียน
หมวดสามัญ 

มีห้องเรียนที่สามารถเอ้ือ
ประโยชน์ในการเรียนการ
สอนยุคใหม่ และ มีแหล่ง
การเรียนรู้ทางวิทยาศาสตร์ 
เพ่ิมข้ึน 

ร้อยละ 80 ปีการศึกษา 2563 30,000 อ.ดวงพร  อินทรจักร 

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาแหล่ง 1. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพ นศ. รู้จักใช้เวลาว่างให้เกิด ร้อยละ 80 ปีการศึกษา 2563 10,300 อ.ดวงพร  อินทรจักร 
เรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ ระบบสืบค้นข้อมูลสารสนเทศ ประโยชน์     
 ของห้องสมุด      
 2. โครงการซ่อมบ ารุง สื่อ วัสดุ      
 อุปกรณ์ การเรียนการสอน      
 สาขาวิชาช่างยนต์ 2 ครั้ง/ปี ร้อยละ 90 1 ก.ค. – 30 ก.ย. 63 

1 พ.ย. -30 ธ.ค. 63 
 

55,000 
 
อ.สัน  คนซื่อ 

 สาขาวิชาช่างไฟฟ้า 2 ครั้ง/ปี ร้อยละ 90 ครั้งท่ี 1 1 – 30 มิ.ย. 63 
ครั้งท่ี 2 21 ต.ค. – 13 พ.ย. 63 

10,000 อ.ดลลิขติ  ภูดอนตอง 

 สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ ซ่อมบ ารุงสื่ออุปกรณ์การ
เรียนการสอน 

ร้อยละ 80 ครั้งที ่1 22 – 26 มิ.ย. 63 
ครั้งที่ 2 2-6 พ.ย. 63 

12,715 อ.สิทธิชัย,อ.สยามรัก์ 

 สาขาวิชาช่างกลโรงงาน 2 ครั้ง/ปี ร้อยละ 80 1 ก.ค. 63 – 15 ม.ค.64 
 

30,000 อ.ชัยวัฒน์  กันธิยะ 



  วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครภูาคเหนือ  
 

หน้า 46 
 

กลยุทธ์ในการพัฒนา โครงการกิจกรรม(Initiative) เป้าหมาย KPI ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 สาขาวิชาช่างก่อสร้าง ซ่อมบ ารุงสื่ออุปกรณ์การ

เรียนการสอน 
ร้อยละ 80 ครั้งที่ 1 1-31 ก.ค.63 

ครั้งที่ 2 1-30 ต.ค. 63 
30,000 อ.จิระศักดิ์  วิยะ 

 สาขาวิชาการบัญชี 1 ครั้ง/ปี ร้อยละ 85 ปีการศึกษา 2563 6,000 อ.อารีย์  ใจแข็ง 
 สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ ซ่อมบ ารุงสื่ออุปกรณ์การ

เรียนการสอน 
ร้อยละ 85 26 พ.ค. – 30 มิ.ย. 63 13,000 อ.ฉัตรชัย พรหมชะนัส 

 สาขาวิชาการท่องเที่ยว 2 ครั้ง/ปี ร้อยละ 80 ครั้งที่ 1 6 – 7 พ.ค. 63 
ครั้งที่ 2 5 เม.ย. 64 

20,000 อ.ปราวดี  ศิริ 

 4. โครงการจัดซื้อหนังสือ ห้องสมุดมีหนังสือใหม่ ร้อยละ 85 เทอม 1 1 ก.ค. – 4 ก.ย.62 31,500 อ.ดวงพร  อินทรจักร 
 ประจ าห้องสมุด ส าหรับให้บริการ  เทอม 2 1 พ.ย. 62 – 28 ก.พ. 63   
 5. โครงการจัดซื้อ จัดหา สื่อ      
 วัสดุ อุปกรณ์ การเรียนการสอน      
 สาขาวิชาช่างยนต์ 2 ครั้ง/ปี ร้อยละ 90 1 ก.ค. , 30 มี.ค. 64 350,000 อ.สัน  คนซื่อ 
 สาขาวิชาช่างไฟฟ้า 2 ครั้ง/ปี ร้อยละ 80 1-30 มิ.ย. 63 

21 ต.ค. – 13 พ.ย. 63 
126,300 อ.สุรพล แช่มสิริสวัสดิ ์

 สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ 2 ครั้ง/ปี ร้อยละ 80 ครั้งที่ 1 22 – 26 มิ.ย. 63 
ครั้งที่ 2 2 – 6พ.ย. 63 

37,182 อ.สิทธิชัย,อ.สยามรักษ ์

 สาขาวิชาช่างกลโรงงาน 2 ครั้ง/ปี ร้อยละ 80 13 พ.ค. 62 – 24 ก.พ. 63 887,955 อ.ชัยวัฒน์  กันธิยะ 
 สาขาวิชาช่างก่อสร้าง 2 ครั้ง/ปี ร้อยละ 80 ครั้งที่ 1 1 – 17 ก.ค. 63 

ครั้งที่2 2 – 13 พ.ย. 63 
66,150 อ.จิระศักดิ์ วิยะ 

 สาขาวิชาการบัญชี 2 ครั้ง/ปี ร้อยละ 80 ปีการศึกษา 2563 45,000 อ.จรัญ  แก้วอู๋ 
 สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ 2 ครั้ง/ปี ร้อยละ 100 ครั้งที่ 1 1-30 มิ.ย. 63 

ครั้งที่ 2 2-13 พ.ย. 63 
 

30,600 อ.รักวิทย์  นันทปาลียอง 
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กลยุทธ์ในการพัฒนา โครงการกิจกรรม(Initiative) เป้าหมาย KPI ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 สาขาวิชาการท่องเที่ยว 2 ครั้ง/ปี ร้อยละ 80 ครั้งที่ 1 1 ก.ย. 63 

ครั้งที่ 2 30 เม.ย. 64 
30,000 อ.ปราวดี ศิริ 

 6.โครงการหนอนหนังสือ นศ. มีส่วนร่วมในการท า
กิจกรรม รู้จักใช้เวลาว่างให้
เป็นประโยชน์ ได้รับความรู้
เสริมสร้างนิสัยรักการอ่าน 

ร้อยละ 85 1 ก.ค. 62 – 28 ก.พ. 63 
 

8,000 อ.ดวงพร  อินทรจักร 

 7.โครงการอนุรักษ์พันธุพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาสยามบรม
ราชกุมารี 

ครู นศ. ร่วมกันส ารวจ
ข้อมูลเกี่ยวกับพันธุ์พืชที่มี
อยู่ในสถานศึกษา 

มากกว่า  
ร้อยละ 85 

ปีการศึกษา 2563 12,000 อ.วันชัย  ไทยประกอบ 

 8.โครงการบ ารุงรักษา
จักรยานยนต์ 

นศ.ได้น าความรู้ที่ได้ศึกษา
และเรียนรู้มาพัฒนาชุมชน 

ร้อยละ 80  37,000 อ.นราทิพย ์พรมจาริต 

 9.โครงการปรับปรุงห้องตัดต่อ
และถ่ายทอดสนออนไลน์ 

มีห้องตัดต่อและ
ถ่ายทอดสดออนไลน์ที่
ทันสมัยในการให้บริการแก่
ครูผู้สอน 

ร้อยละ 80 16 มิถุนายน 2563 

 

265,950       นายชัยฤทธิ์  ชัยเลิศ   

กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบ 1. โครงการอบรมคอมพิวเตอร์ นศ. มีความรู้ ความเข้าใจ  ร้อยละ 85 16 มิ.ย. 63 และ 1 พ.ย. 64 149,800 อ.ชัยฤทธิ์  ชัยเลิศ 
อินเทรอ์เน็ตเพื่อการใช้ และอินเทอร์เน็ต สามารถใช้โปรแกรมส าเร็จ     
งานด้านระบบสารสนเทศ  รูปและอินเทอร์เน็ต     
ภายในสถานศึกษา       
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พันธกิจที่ 3 พัฒนาศักยภาพด้านการจัดการอาชีวศึกษา 
 

กลยุทธ์ในการพัฒนา โครงการกิจกรรม(Initiative) เป้าหมาย KPI ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
กลยุทธ์ที่ 1 การบริหาร 1. โครงการพัฒนาครู บุคลากร 70 คน ร้อยละ 80 10-11 พ.ย. 63 50,000 อ.มลิวรรณ  สมบุญโสด 

จัดการระบบข้อมูล ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ      
สารสนเทศเพื่อการบริหาร       
จัดการสถานศึกษา       
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการ 1. โครงการอาชีวบริการ นศ. ให้บริการถ่ายทอด ร้อยละ 100 19 พ.ค. 63 – 14 ก.ย. 63 52,000 อ.สมศักดิ์  อินไผ่ 
บริการชุมชนและจิตอาสา  ความรู้บริการวิชาการ     
  วิชาชีพท าประโยชน์ต่อ     
  ชุมชน สังคม     
 2. โครงการค่ายอาสาพัฒนา 3 กิจกรรม ร้อยละ 85 ปีการศึกษา 2563 6,500 อ.อภิรักษ์  รวมหมู่ 
 ชนบท      
 3. โครงการพี่สอนน้อง นศ.รุ่นน้องมีความรู้ ความ

เข้าใจ ในแต่ละวิชามากขึ้น 
ท าให้รุ่นพ่ีมีความรู้ทักษะ
ช านาญ มีจิตอาสาในการ
พัฒนาเรียนรู้ไปพร้อมกัน 

ร้อยละ 88 21 พ.ค. 62 – 16 ต.ค. 63 1,000 อ.สมศักดิ์  อินไผ่ 

 4. โครงการส่งเสริมผู้เรียนสาย นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการ  ไม่น้อยกว่า 14 – 30 ก.ย. 63 45,000 อ.คงณัฐ  แย้มชุติ 
 สามัญสู่อาชีวศึกษา มีความรู้ใน 1 หน่วยการ 

เรียนในสาขาที่ต้องการ
เรียน 

ร้อยละ 80 
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กลยุทธ์ในการพัฒนา โครงการกิจกรรม(Initiative) เป้าหมาย KPI ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการ 1. โครงการติดตาม ตรวจสอบ มีข้อมูลบริหารจัดการที่เป็น ร้อยละ 86 ปีการศึกษา 2563 23,000 อ.วันชัย  ไทยประกอบ 
บริหารสถานศึกษาแบบมี การประกันคุณภาพการศึกษา ระบบ     
ส่วนร่วม 2. โครงการจัดท าแผนปฏิบัติการ จัดประชุมเพ่ือจัดท าแผน ร้อยละ 80 25 – 26 พ.ค. 63 16,700 อ.วันชัย  ไทยประกอบ 
  ปฏิบัติการ     
 3. โครงการพัฒนาคุณภาพผู้รับ     อ.วันชัย  ไทยประกอบ 
 ผิดชอบมาตรฐานการอาชีวศึกษา      
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการ 1. โครงการผลิตนวัตกรรม ครูทุกคน มีผลงานอย่าง ไม่น้อยกว่า 1 – 30 พ.ค. 63 13,500 อ.วิทยา  สืบสกุล 
พัฒนาตนเองและพัฒนา สิ่งประดิษฐ์ สื่อการเรียนการสอน น้อย 1 ผลงาน ร้อยละ 80    
วิชาชีพ หรืองานวิจัย (ครู)      
 2. โครงการประกวดนวัตกรรม นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ ไม่น้อยกว่า 1 มิ.ย. 63 – 30 ธ.ค. 63 50,000 อ.วิทยา  สืบสกุล 
 และเผยแพร่สิ่งประดิษฐ์หรือ งานวิจัย ได้รับการเผยแพร่ ร้อยละ 50    
 งานวิจัย (ครู)      
 3. โครงการพัฒนาบุคลากรด้าน ครู บุคลากร ได้มีการพัฒนา ร้อยละ 80 25-27 มี.ค. 64 50,000 อ.มลิวรรณ  สมบุญโสด 

 วิชาการวิชาชีพ ศักยภาพเพ่ือเพ่ิมประสิทธิ     
  ผลในการปฏิบัติงาน     
 4. โครงการทัศนศึกษาดูงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ไม่น้อยกว่า 28 พ.ค. 62 – 30 พ.ค. 63 210,000 อ.มลิวรรณ  สมบุญโสด 

 (ครูและบุคลากรทางการศึกษา) ประสบการณ์ด้านวิชาการ ร้อยละ 80    
  วิชาชีพน ามาพัฒนา     
  ปรับปรุงการเรียนการสอน     
 5. โครงการพัฒนาคุณธรรม ครู อาจารย์ บุคลากรทาง ร้อยละ 88 25 ม.ค. 64 17,300 อ.วันชัย  ไทยประกอบ 
 จริยธรรม ส าหรับครู บุคลากร การศึกษาเป็นผู้มีคุณธรรม     
 ทางการศึกษา และเจ้าหน้าที่ จริยธรรม     
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กลยุทธ์ในการพัฒนา โครงการกิจกรรม(Initiative) เป้าหมาย KPI ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมการ 1. โครงการชุมชนสังคม       
ระดมทรัพยากรเพื่อการ น าความรู้ สู่สถานศึกษา      
จัดการเรียนการสอน สาขาวิชาช่างยนต์ 2 ครั้ง/ปี ร้อยละ 80 10 ก.ย. 63 – 7 ม.ค. 64 8,000 อ.สมชาย  มูลตุ้ย 
 สาขาวิชาช่างไฟฟ้า 2 ครั้ง/ปี ร้อยละ 80 19 ส.ค. 63 และ 6 ม.ค. 64 7,100 อ.รณชัย  เจสะหวะ 
 สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ 2 ครั้ง/ปี ร้อยละ 80 23 ก.ย.63 และ 20 ม.ค.64 7,000 อ.ณัฐพล  จอมขันเงิน 
 สาขาวิชาช่างกลโรงงาน 2 ครั้ง/ปี ร้อยละ 80 26 พ.ค.63 และ 22 มี.ค.64 7,700 อ.กษิดิศ  สมบูรณ์ชัย 
 สาขาวิชาช่างก่อสร้าง 2 ครั้ง/ปี ร้อยละ 80 21 ต.ค. 63 – 17 ม.ค. 64 8,000 อ.ชฏาภรณ์  ท าของดี 
 สาขาวิชาการบัญชี 2 ครั้ง/ปี ร้อยละ 80 27 ม.ค. 63 4,500 อ.จันทร์ฉาย  ทะนุก้ า 
 สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ 2 ครั้ง/ปี ร้อยละ 85 14 ต.ค.62 และ 17ก.พ. 64 2,700 อ.รัตนาภรณ์  โนวันนา 

 สาขาวิชาการท่องเที่ยว 2 ครั้ง/ปี ร้อยละ 89 21-25ก.ย.63 28-31 ธ.ค. 63 12,000 อ.ธนิต  เขียวมา 
 2. โครงการมอบทุนการศึกษา ส่งเสริมการศึกษา ไม่น้อยกว่า 13 – 27 ส.ค. 63 2,800,000 อ.คงณัฐ  แย้มชุติ 
   ร้อยละ 80    
 3. แนวทางการออกฝึกงาน นศ. ปวช.2  ปวช.3 ไม่น้อยกว่า ปีการศึกษา 2563 4,500 น.ส.กาญจนา  ธรรมทิน 

 ของนักศึกษา ทุกสาขาวิชา ร้อยละ 100    
 4. ทัศนศึกษาดูงาน (นักศึกษา)      
 สาขาวิชาช่างยนต์ 2 ครั้ง/ปี ร้อยละ 80 9 ก.ย. 63,22 ม.ค. 64 45,150 อ.สมชาย มูลตุ้ย 
 สาขาวิชาช่างไฟฟ้า 2 ครั้ง/ปี ร้อยละ 80 9 ก.ย. 63  , 20 ธ.ค. 64 23,400 อ.รณชัย เจสะวะ 
 สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ 2 ครั้ง/ปี ร้อยละ 80 11 ก.ย.63 , 15 ม.ค.64 11,750 อ.ณัฐพล จอมขันเงิน 
 สาขาวิชาช่างกลโรงงาน 2 ครั้ง/ปี ร้อยละ 80 25 พ.ค. 63 , 24 มี.ค. 64 3,850 อ.กษิดิศ สมบูรณ์ชัย 
 สาขาวิชาช่างก่อสร้าง 2 ครั้ง/ปี ร้อยละ 80 17 ก.ย.63 , 21 ม.ค. 64 16,300 อ.ชฏาภรณ์ ท าของดี 
 สาขาวิชาการบัญชี 2 ครั้ง/ปี ร้อยละ 80 ปีการศึกษา 2563 10,000 อ.เรือนค า บุญทา 
 สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ 2 ครั้ง/ปี ร้อยละ 80 10 ก.ย. 63 , 28 ม.ค. 64 4,600 อ.รัตนาภรณ์ โนวันนา 
 สาขาวิชาการท่องเที่ยว 2 ครั้ง/ปี ร้อยละ 95 27-31 ก.ค. 63 ,18-22 ม.ค. 64 17,840 อ.อธิชาติ  ไชยาแจ่ม 
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กลยุทธ์ในการพัฒนา โครงการกิจกรรม(Initiative) เป้าหมาย KPI ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 5. โครงการอบรมมัคคุเทศก์ กิจกรรมเสริมทักษะ ความรู้ ร้อยละ 80 21 – 23 ธ.ค. 64 5,000 อ.ศศิประภา ชายสัก 
  ความสามารถด้านการน า     
  เที่ยวให้กับนศ.     
กลยุทธ์ที่ 6 ส่งเสริมพัฒนา 1. โครงการอบรมแนวทางการ อบรมนักศึกษา ปวช.3 ร้อยละ 80 20-24 ก.ค. 63 5,710 อ.ชัยฤทธิ์  ชัยเลิศ 
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ จัดท านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ ปวส.2     
งานสร้างสรรค์ งานวิจัย งานวิจัย      
 2. โครงการผลิตนวัตกรรม  มีชิ้นงาน    
 สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย  สามารถน า    
   ไปพัฒนา    
 สาขาวิชาช่างยนต์ 20 ชิ้นงาน ร้อยละ 80 ก.ค. 63 – ม.ค. 64 35,000 อ.วีระ ธีระศิลป์ 
 สาขาวิชาช่างไฟฟ้า 8 คน ร้อยละ 80 13 ก.ค. – 30 ต.ค. 63 16,000 อ.สุรพล แช่มสิริสวัสดิ ์
 สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ ปวช.3 = 3 คน : 1 ชิ้น ร้อยละ 80 1 ก.ค. 63 – 15 มี.ค. 64 30,000 อ.ณัฐพล จอมขันเงิน 
  ปวส. 2 = 2 คน : 1 ชิ้น     
 สาขาวิชาช่างกลโรงงาน ปวช.3 = 3 คน : 1 ชิ้น ร้อยละ 86 13 ก.ค. 63 – 12 ก.พ. 64 8,000 อ.สมศักดิ์ อินไผ่ 
  ปวส. 2 = 2 คน : 1 ชิ้น     
 สาขาวิชาช่างก่อสร้าง ผลิตนวตักรรม ระดับ ปวช.3 ร้อยละ 80 1 ก.ค. 63 – 31 ต.ค.63 15,000 อ.ชฏาภรณ์ ท าของดี 
  ปวส.2      
 สาขาวิชาการบัญชี นักศึกษามีผลงาน ร้อยละ 80 ปีการศึกษา 2563 5,000 อ.จันทร์ฉาย  ทะนุก้ า 
  นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์     
  งานวิจัย     
 สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ ผลิตนวัตกรรม งานวิจัย ร้อยละ 80 ปีการศึกษา 2563 9,000 อ.รักวิทย์ นันทปาลียอง 

  กลุ่มละ 1 ชิ้น     
 สาขาวิชาการท่องเที่ยว 1 ครั้ง/ปี ร้อยละ 90 1 ก.ค. – 15 ม.ค. 64 32,000 อ.เยาวเรศ เมธาวงค์ 
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กลยุทธ์ในการพัฒนา โครงการกิจกรรม(Initiative) เป้าหมาย KPI ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 3. โครงการพัฒนาทักษะวชิาชพี      
 หนึ่งชิ้นงานหนึ่งชัน้ป ี      
 สาขาวชิาช่างยนต์ 178 ชิ้นงาน ร้อยละ 80 1-31 ต.ค.63-1 -28 ก.พ. 64 5,000 อ.พิริยะ พุ่มหมัน 
 สาขาวชิาช่างไฟฟา้ 64 ชิ้นงาน ร้อยละ 80 ปีการศึกษา 2563 7,100 อ.รณชัย  เจสะวะ 
 สาขาวชิาช่างอิเล็กทรอนิกส์ 31 ชิ้นงาน ร้อยละ 80 1 ก.ค. 63-23 ต.ค.63 22,000 อ.ณัฐพล,อ.สิทธิชัย, 
    16 พ.ค. -5 มี.ค.64  อ.สยามรักษ์ 
 สาขาวชิาช่างกลโรงงาน 1 ชิ้นงาน ร้อยละ 80 1ก.ค. 63-25 ต.ค. 63 4,700 อ.ชัยวัฒน์ กันธยิะ 
 สาขาวชิาช่างก่อสร้าง 5 ชิ้นงาน ร้อยละ 80 ปีการศึกษา 2563 4,000 อ.อภิรักษ์ รวมหมู่ 
 สาขาวชิาการบัญช ี มีผลงานคนละ 5 ชิน้ ร้อยละ 80 ปีการศึกษา 2563 9,500 อ.จรัญ  แก้วอู๋ 
 สาขาวชิาคอมพิวเตอร์ 5 ชิ้นงาน ร้อยละ 100 ปีการศึกษา 2563 2,700 อ.รัตนาภรณ์ โนวันนา 
 สาขาวชิาการท่องเที่ยว 5 ชิ้นงาน ร้อยละ 80 1 – 31 ส.ค. 63 10,000 อ.ศศิประภา ชายสัก 
 4. โครงการประกวดนวัตกรรม นวัตกรรม สิ่งประดษิฐ ์ ร้อยละ 80 ระดับ อศจ. 30 ต.ค. 63 124,000 อ.ชัยฤทธิ์ ชัยเลิศ 
 และเผยแพร่สิ่งประดิษฐ์งาน งานวิจยัได้ถูกเผยแพร ่  ระดับภาค 15 ม.ค. 64   
 วิจัยของนักศึกษา สู่ภายนอกวิทยาลัย     
 5. โครงการประกวดสิ่งประดิษฐ์ ผลงานสิง่ประดษิฐ์จากวสัด ุ ร้อยละ 80 1 ก.ค. 63-15 มี.ค. 64 1,550 อ.ณัฐพล จอมขันเงิน 
 จากวัสดุเหลือใช้ เหลือใช้       
 6. โครงการผลิตนวัตกรรม 

สิ่งประดษิฐ์สื่อการเรียนการสอน
ของครู 

ครูผู้สอน มีนวัตกรรม 
สิ่งประดษิฐ์ งานวิจัย 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

1 -  30  พ.ค. 2563 13,5000 อ.วิทยา  สืบสกุล 

 7.โครงการวันวิชาการ นวัตกรรม
สิ่งประดิษฐ์และสืบสานวัฒนธรรม
ประเพณีล้านนา ประจ าปี 2563 

ผู้เข้าร่วมไดเ้ผยแพร่งานด้าน
วิชาการ 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

1 – 20  ธ.ค. 2563 40,000 อ.กุลสตรี ศรีแก้ว 

 8. โครงการสร้างสรรคโ์ครงงาน
วิทยาศาสตร ์

ผู้เข่าวมมผีลงานโครงงาน
วิทยาศาสตร์ในระดับ
สถานศึกษา 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

1 ก.ค. 63 - 5 มี.ค. 64 5,000 อ. ณิชาภา เรือนรักเรา   
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พันธกิจที่ 4 ส่งเสริมการขับเคลื่อนวัฒนธรรมองค์กร 
 

กลยุทธ์ในการพัฒนา โครงการกิจกรรม(Initiative) เป้าหมาย KPI ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมขับ 1. โครงการไหว้ครู ครอบช่าง นศ.แสดงความเคารพเทิด ร้อยละ 85 13 ส.ค. 63 15,500 นายภักดี  ไชยทิง 
เคลื่อนวัฒนธรรมองค์กร  ทูน คุณครูบาอาจารย์      
  ผู้ถ่ายทอดสรรพวิชาความรู ้     
  ให้กับศิษย์      
 2. โครงการหล่อเทียนจ าน า นศ. ปวช. ปวส. ทุกชัน้ป ี ร้อยละ 80 10 มิ.ย. 63 – 30 ก.ย. 63 7,510 นายนราทิพย์ พรมจาริต 
 พรรษา 195 คน     
 3. โครงการสรงน้ าพระธาต ุ จัดกิจกรรมสรงน้ า ร้อยละ 80 30 มิ.ย. 63 5,000 นายวันชัย  ไทยประกอบ 

 พุทธบารมีศรีวิชยั      

 4. โครงการปริวาสกรรม นศ. ครู อาจารย์ ท าบุญ ร้อยละ 80 22 – 31 ม.ค. 63 200,000 นายวันชัย  ไทยประกอบ 

  ตักบาตร ส่งเสริมกิจกรรม     
  เก่ียวกับพระพุทธศาสนา     
 5. โครงการสัปดาห์คุณธรรม นศ. มีคุณธรรม จริยธรรม ร้อยละ 90 22 -  31 ม.ค. 63 6,000 นายวันชัย  ไทประกอบ 
 น าชวีิต คุณลักษณะอันพึงประสงค์     
  ตามขนบธรรมเนียม     
  ประเพณีไทย     
 6. โครงการรดน้ าด าหัว ครู นศ. ศิษย์เก่า 150 คน ร้อยละ 90 19 เม.ย. 63 5,000 นายภักดี  ไชยทิง 
 7. โครงการถวายเทียนจ าน า ถวายเทียนใกล้วิทยาลัย ร้อยละ 82 3 ก.ค. 63 15,000 นายภักดี  ไชยทิง 
 พรรษา จ านวน 9 เล่ม     
 8. โครงการเดินวิ่งดอยขะม้อ ผู้เข้าร่วมได้ออกก าลังกาย ร้อยละ 85 10 ก.ค. 63 14,000 นายวันชัย  ไทยประกอบ 

 สร้างจิตอาสารักษ์สิ่งแวดล้อม ร่วมสืบสานขนบธรรมเนียม     
  ประเพณี วัฒนธรรมร่วม     
  รักษา ธรรมชาติสิง่แวดล้อม     

http://www.dmc.tv/search/%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%88%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B9%8C
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  ส่วนที่  4 
แผนการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ประจ าปีการศึกษา 2563 ตามโครงการเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ 

 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปีที่ 1 
ชื่อโครงการ งบประมาณ ชื่อโครงการ งบประมาณ 
ภาคเรียนที่ 1 (บาท/คน) ภาคเรียนที่ 2 (บาท/คน) 

1. กิจกรรมลูกเสือ 100 1. กิจกรรมลูกเสือ 100 
2. อบรมจริยธรรม 175 2. กิจกรรมวิชาการ/ คุณธรรม  
    2.1 ปริวาสกรรม 75 
    2.2 สัปดาห์คุณธรรมน าชีวิต 50 
    2.3 วันเอดส์โลก 50 
3. ทัศนศึกษาดูงาน 100 3. ทัศนศึกษาดูงาน 100 
4. อบรมการใช้คอมพิวเตอร์ อินเตอร์เน็ต 100 4. อบรมการใช้คอมพิวเตอร์ อินเตอร์เน็ต 100 

รวม 475 รวม 475 
 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปีที่ 2 
ชื่อโครงการ งบประมาณ ชื่อโครงการ งบประมาณ 
ภาคเรียนที่ 1 (บาท/คน) ภาคเรียนที่ 2 (บาท/คน) 

1. กีฬาสี 100 1. ชุมชน สังคมน าความรู้สู่สถานศึกษา 100 
2. อวท 100 2. อวท 100 
3. ทัศนศึกษาดูงาน 175 3. ทัศนศึกษาดูงาน 175 
4. อบรมการใช้คอมพิวเตอร์ อินเตอร์เน็ต 100 4. อบรมการใช้คอมพิวเตอร์ อินเตอร์เน็ต 100 

รวม 475 รวม 475 
 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปีที่ 3 
ชื่อโครงการ งบประมาณ ชื่อโครงการ งบประมาณ 
ภาคเรียนที่ 1 (บาท/คน) ภาคเรียนที่ 2 (บาท/คน) 

1. กีฬาสี 100 1. ผลิต / ประกวดนวัตกรรม 100 
2. อวท 100 2. อวท 100 
3. ทัศนศึกษาดูงาน 175 3. ทัศนศึกษาดูงาน 175 
4. อบรมการใช้คอมพิวเตอร์ อินเตอร์เน็ต 100 4. อบรมการใช้คอมพิวเตอร์ อินเตอร์เน็ต 100 

รวม 475 รวม 475 

 

 

 



รายช่ือผู้เข้าร่วมประชุมจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา 2563  
วันที่  26  พฤษภาคม 2563 
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ที ่ ชื่อ  -  สกุล 

1 นางคงณัฐ แย้มชุติ 
2 นายวันชัย ไทยประกอบ 
3 นายชัยฤทธิ์ ชัยเลิศ 
4 นายวิทยา สืบสกุล 
5 นายทรงพล ทองสวัสดิ์ 
6 นายภักด ี ไชยทิง 
7 นางมลิวรรณ สมบุญโสด 
8 นางพัทธนันท์ เอโกบล 
9 นางรุ่งนภา ทินช่วย 
10 นางดวงพร อินทจักร 
11 นางณัฐฐินี ฉิมแย้ม 
12 นางสาวณิชาภา เรือนรักเรา 
13 นางสาวมนทิรา ศรีรัตน์ 
14 นางสาวกุลสตรี ศรีแก้ว 
15 นางกาญจนา กันธิยะ 
16 นายสัน คนซื่อ 
17 นายสมชาย มูลตุ้ย 
18 นายวีระ ธีระศิลป์ 
19 นายนราทิพย์ พรมจาริต 
20 นายพิริยะ พุ่มหมัน 
21 นายสุรพล   แช่มสิริสวัสดิ ์
22 นายรณชัย เจสะวะ 
23 นายดลลิขิต ภูดอนตอง 
24 นายณัฐพล จอมขันเงิน 
25 นางผ่องอ าไพ เสนแสง 
26 นายสิทธิชัย ขุอินต๊ะ 
27 นายสยามรักษ์ อินต๊ะแก้ว 
28 นายสมศักดิ์ อินไผ่ 
29 นายกษิดิศ สมบูรณ์ชัย 
30 นายชัยเกียรติ เลียวหิรัญ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที ่ ชื่อ  -  สกุล 

31 นายชัยวัฒน ์ กันธิยะ 
32 นายชัยวัฒน ์ มณีขัติย์ 
33 นายทวิชากรณ์ จอมวงค์ 
34 นายจิระศักดิ์ วิยะ 
35 นางสาวชฎาภรณ์        ท าของดี 
36 นายอภิรักษ์ รวมหมู ่
37 นางสาวปทุมวัลย์  เตโช 
38 นายรักวิทย์ นันทปาลียอง 
39 นางสาวรัตนาภรณ์ โนวันนา 
40 นายฉัตรชัย พรมหชะนัส 
41 นายจรัญ แก้วอู๋ 
42 นางบัววิไล แก้วอู๋ 
43 นางอารีย์ ใจแข็ง 
44 นางเรือนค า บุญทา 
45 นางสาวจันทร์ฉาย ทะนุก  า 
46 นางสาววาสนา พงษ์ค ามูล 
47 นางสาวเยาวเรศ เมธาวงศ ์
48 นายอธิชาติ ไชยาแจ่ม 
49 นางศศิประภา ชายสัก 
50 นางสาวปารวดี ศิร ิ
51 นายนันท์ธนัษฐ์ หน่อทราย 


