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บทสรุปผู้บริหาร 
 

 วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ  ตั้งอยู่ที่ 197 หมู่ 8 ถนนซุปเปอร์ไฮเวย์ล าปาง – เชียงใหม่ 
ต าบลบ้านธิ  อ าเภอบ้านธิ  จังหวัดล าพูน  สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน มีบุคลากร
สายบริหาร  11  คน  ได้รับการประเมินรอบสาม เมื่อวันที่ 5 – 7 มีนาคม 2555 มีการจัดการศึกษา 1 ระบบ 
คือ ระบบปกติ จ านวน  2 ประเภทวิชา  ได้แก่ 1.ประเภทวิชาอุตสาหกรรม  2.ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ 
ดังนี้คือ 

1. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) มีบุคลากรครู จ านวน  30 คน ผู้เรียน  จ านวน 617 คน 
2. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) มีบุคลากร จ านวน 30 คน ผู้เรียน จ านวน 368 คน 
รวมทั้งสถานศึกษา  มีบุคลากรครู จ านวน 60 คน ผู้เรียน จ านวน 985 คน ซึ่งครูจ านวนดังกล่าวได้ท า 

หน้าที่สอนทั้งในระดับ ปวช. และ ปวส. 
 
 สรุปผลการประเมินคุณภาพภายใน  ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2555 ผลการประเมิน
คุณภาพภายในของวิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2555 
ประจ าปีการศึกษา 2555 พบว่าผลการประเมินวิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ ในภาพรวมมีค่า
คะแนนอยู่ในระดับดี  เมื่อพิจารณาผลการประเมินในแต่ละมาตรฐาน  พบว่ามาตรฐานที่ 1  ด้านผู้เรียนและ
ผู้ส าเร็จการศึกษา มีผลการประเมินอยู่ในระดับดี  มาตรฐานที่ 2 ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน
อาชีวศึกษา  มีผลการประเมินอยู่ในระดับดีมาก  มาตรฐานที่ 3 ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา  มีผล     
การประเมินอยู่ในระดับดีมาก  มาตรฐานที่ 4 ด้านการบริการวิชาการและวิชาชีพ  มีผลการประเมินอยู่       
ในระดับดีมาก  มาตรฐานที่ 5 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย  มีผลการประเมินอยู่  
ในระดับดีมาก   มาตรฐานที่ 6 ด้านการปลูกฝังจิตส านึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก  มีผล
การประเมินอยู่ในระดับดีมาก และ มาตรฐานที่ 7 ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา  มีผลการประเมินอยู่    
ในระดับดีมาก  เมื่อพิจารณามาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2555 มีดังนี้ 
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ผลการประเมินคุณภาพภายในการอาชีวศึกษา  

 
สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในการอาชีวศึกษาโดยสถานศึกษา    
1. ระดับตัวบ่งชี้ 

1.1 ตัวบ่งชี้ผ่านเกณฑ์การประเมิน    จ านวน   32  ตัวบ่งชี้ 
1.2 ตัวบ่งชี้ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน    จ านวน     2  ตัวบ่งชี้    
(หมายเหตุ  ตัวบ่งชี้ที่ 1.6 รัฐยังไม่ด าเนินการ) 

2. ระดับมาตรฐาน 
 2.1 มาตรฐานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน จ านวน     7  มาตรฐาน  
          2.2 มาตรฐานที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน จ านวน      -  มาตรฐาน                                 
3. ผลการประเมินผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพการอาชีวศึกษาโดยหน่วยงานต้นสังกัด 
            ผ่านเกณฑ์การประเมิน                          ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
 
จุดเด่น 

1. เป็นสถานศึกษาที่ได้รับการยอมรับในการสร้างระบบการบริหารจัดการที่เอ้ือให้ทุกภาคส่วน       
ในสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาและการเรียนรู้อย่างแท้จริง 
 
 
 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 รวม เฉลี่ย 

1 4 5 5 3 1 - 2 5 5    30 33.33 

2 5 5 4 5 4        23 4.6 

3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60 5 

4 5            5 5 

5 5 5           10 5 

6 5 5 5 5         20 5 

7 5 4.33           9.33 4.6 

มาตรฐานที ่

ตัวบ่งชี้ที่ 

√ 
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2. เป็นแห่งเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณภาพ มีสมรรถนะในวิชาชีพ จากกิจกรรมที่ด าเนินการ 
พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน อาคารสถานที่  ห้องปฏิบัติการ และการจัดหาเครื่องมือ อุปกรณ์การศึกษา รวมทั้ง
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสม เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้ 

3. มีสถานปฏิบัติธรรมส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา บุคคลทั่วไป เรียกว่า “ธรรมสถานลาน 
โพธิ์”  

4. มีบรรยากาศร่มรื่นสวยงาม และเป็นสถานที่สร้างจิตส านึกให้ทุกคนที่เข้ามากราบไหว้ได้รู้จักตั้งตน 
อยู่ในความดีตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา โดยสถานศึกษามีการจัดสัปดาห์คุณธรรมน าชีวิตและปริวาส
กรรม 

5. สถานศึกษาได้ก าหนดให้ผู้ปฏิบัติงานทุกฝ่าย ได้มีแนวทางป้องกันความเสี่ยง มีแผนการบริหาร 
ความเสี่ยง เพื่อป้องกันเหตุต่าง ๆ อันอาจเกิดข้ึนทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา ตลอดจนให้จัดท ากลไก 
หรือระบบการบริหารความเสี่ยงต่าง ๆ ผ่านการเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา 

6. การพัฒนาด้านการส่งเสริมสนับสนุนครู และบุคลากรทางการศึกษาให้พร้อมซึ่งการเป็นผู้มีความรู้  
คุณธรรม มีจรรยาบรรณในการให้บริการวิชาการและวิชาชีพแก่สังคม และชุมชน จนได้รับการยอมรับและ   
ยกย่องเชิดชูเกียรติ 

7. สถานศึกษามีโปรแกรม SISA เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการ ผู้บริหาร บุคลากรให้ 
ความส าคัญในการบริหารข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจ 

8. สถานศึกษาได้รับความร่วมมือในการบริหารงานโดยคณะกรรมการสถานศึกษา มีส่วนร่วมในการ 
จัดท าแผนพัฒนาสถานศึกษา โดยจัดให้มีการประชุมให้ความเห็นชอบและรับรองผลการบริหารจัดการ
สถานศึกษา 

9. สถานศึกษามีการก าหนดให้ทุกสาขาวิชาได้รับการยอมรับจาก สมศ. มีคณะกรรมการประเมิน 
มาตรฐานวิชาชีพ ครูผู้สอนมีการช่วยเหลือแนะน าและพัฒนาความรู้ให้แก่ผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 

10.  สถานศึกษามีข้อสอบมาตรฐานวิชาชีพที่ได้รับการยอมรับ จาก สมศ. มีคณะกรรมการประเมิน 
มาตรฐานวิชาชีพ ครูผู้สอนให้การช่วยเหลือแนะน าและพัฒนาความรู้ให้แก่ผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 

11.  สถานศึกษาได้รับการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินคุณภาพการศึกษา โดยต้นสังกัดผลการประเมิน 
อยู่ในระดับด ี

12.  สถานศึกษาได้รับการรับรองมาตรฐานการศึกษา รอบสาม (พ.ศ. 2554 – 2558) จากส านักงาน 
รับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ด้านการอาชีวศึกษา เมื่อวันที่ 22 มกราคม 2556 
 
จุดที่ควรพัฒนา 

1. การออกบริการชุมชนแต่ละครั้งมีเวลาน้อย  ท าให้การบริการต่าง ๆ เสร็จไม่ทัน อีกท้ังอุปกรณ์ท่ี 
ประชาชนน ามาซ่อม มีอายุการใช้งานนาน ไม่มีอะไหล่เปลี่ยน 
 
 



  วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ  
 

4 
 

2. การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V – NET) และการทดสอบทางการศึกษา  
ระดับชาติในกลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ ผู้เรียนมีผลการสอนอยู่ในขั้นปรับปรุง 

3. การจัดประกวดโครงงานของนักศึกษาส่วนใหญ่ ช่องทางในการประกวด รวมทั้งช่องทางใน  
การเผยแพร่มีน้อย 

4. ผู้เรียนยังขาดความรับผิดชอบในการฝึกประสบการณ์ท าให้เกิดปัญหาการขาดงาน 
 

ข้อเสนอแนะ 
1. ประสานงาน หาแนวทางในการออกให้บริการชุมชนของแต่ละครั้งให้มีเวลาเพียงพอ พร้อมทั้ง 

ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับทราบ การให้บริการและการรับอุปกรณ์คืน เพ่ือประโยชน์ต่อชุมชนและ
ประโยชน์ต่อสถานศึกษาด้านฝีมือนักศึกษาอาชีวะ  เพ่ือคุณภาพของสถานศึกษา  

2. ส่งเสริมวางแผนให้ผู้เรียนตระหนักถึงความส าคัญของการเข้ารับการทดสอบทางการศึกษา 
ระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา ( V-NET) ทั้งด้านทั่วไปและในกลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ ทั้งนี้เพื่อคุณภาพของ
สถานศึกษา 

3. จัดกิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนให้มีการประกวดผลงาน และการเผยแพร่ผลงาน นวัตกรรม  
สิ่งประดิษฐ์และงานวิจัย ทั้งของครูและนักศึกษา โดยการประสานงานกับกลุ่มโรงเรียนเอกชนจังหวัดล าพูน 
อาชีวศึกษาจังหวัดล าพูน และกลุ่มวิทยาลัยเทคโนโลยีอาชีวศึกษาเอกชนเชียงใหม่ ล าพูน  เพื่อร่วมจัดการ
ประกวดนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ และงานวิจัย 

4. วางแผนการติดตาม  ตรวจสอบ การท าความร่วมมือกับสถานประกอบการ ที่รับนักศึกษาเข้าฝึก 
ประสบการณ์ เพ่ือให้นักศึกษาที่เข้าฝึกประสบการณ์ในสถานประกอบการ ตระหนักถึงหน้าที่ที่รับผิดชอบ 
 
นวัตกรรมหรือตัวอย่างการปฏิบัติที่ดี (Good practice) ของสถานศึกษา 
 สถานศึกษามีบริบทของสถานศึกษาท่ีเหมาะสมในการปฏิบัติธรรม ส าหรับนักศึกษา ครู – อาจารย์ 
บุคลากรทางการศึกษาและบุคคลทั่วไป เรียกว่า “ธรรมสถานลานโพธิ์” มีบรรยากาศร่มรื่น สงบ เป็นสถานที่
สร้างจิตส านึกให้คนที่เข้ามากราบไหว้ เป็นแหล่งสืบสานวัฒนธรรม ประเพณีตามหลักธรรมของ
พระพุทธศาสนา เป็นแหล่งที่สถานศึกษาใช้จัดกิจกรรมต่าง ๆ ได้แก่ กิจกรรมประเพณีสงกรานต์ กิจกรรม    
สรงน้ าพระธาตุพุทธบารมีศรีวิชัย  กิจกรรมปริวาสกรรม กิจกรรมสัปดาห์คุณธรรมน าชีวิต ซึ่งเป็นกิจกรรม   
ฟังธรรมะกล่อมเกลาจิตใจ  ให้มีความประพฤติดีงาม ทั้งกายวาจาและจิตใจ  ที่ผ่านมาวิทยาลัยได้รับ         
การยกย่องได้รับพระราชทานรางวัล “เสาเสมาธรรมจักร จากสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี 
ประเภทส่งเสริมกิจกรรมคณะสงฆ์” จ านวน 2 รางวัล  
 ผลการด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ตาม ปรัชญา  ปณิธาน  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  กลยุทธ์
และแผนงานตามวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา คือผู้ส าเร็จการศึกษา มีอัตลักษณ์ คือ “สืบสาน
วัฒนธรรม ประเพณี ศรีล้านนา”  เป็นจุดเน้นและจุดเด่น ของผู้เรียน ตามปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
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และวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา  สถานศึกษาสามารถด าเนินงานจนสามารถอธิบายคุณลักษณะของ
ผู้เรียนได้เด่นชัด ด้านพฤติกรรม นักศึกษามีความเรียบร้อย มีคุณธรรม จริยธรรม มีความเสียสละ  และ        
มีจิตอาสาในการช่วยเหลือ กิจกรรมของวิทยาลัยและกิจกรรมของสังคม  ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงการจัดการศึกษา
ด้วยกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ได้ตามปรัชญาของวิทยาลัยดังนี้ 

1.  รางวัลชนะเลิศ อันดับ 2 การประกวดขบวนแห่กระทงประเภทสวยงาม กลุ่ม ก งานประเพณี 
ลอยกระทงจังหวัดล าพูน ประจ าปี 2555 

2. โล่รางวัลวิทยาลัยที่พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมดีเยี่ยม พิธีแสดงตนเป็นพุทธมามกะ ในงานสัปดาห์ 
วันส าคัญทางพระพุทธศาสนาเนื่องในวันอาสาฬบูชา  จากศูนย์เผยแพร่ธรรมจังหวัดเชียงใหม่ ประจ าปี 2555 

3. รางวัลประกาศเกียรติคุณ ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา เนื่องในวัน 
อาสาฬบูชา วันเข้าพรรษา จากสมาคมยุวพุทธิสมาคม เชียงใหม่ ประจ าปี 2555 

4. โล่รางวัลรองชนะเลิศ อับดับ 3 การแข่งขันกีฬาฟุตบอลอาชีวลีก “ต้านยาเสพติด ครั้งที่ 1”   
อาชีศึกษาจังหวัดล าพูน จากเทศบาลเมืองล าพูน ประจ าปี 2555 

5. โล่รางวัลชนะเลิศ การแข่งขันฟุตบอลมหาวิทยาลัยธนบุรี – เทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ คัพ  
ครั้งที่ 3 รุ่นอายุไม่เกิน 18 ปี ชิงถ้วย ฯพณฯ ศาสตราจารย์ธานินท์  กรัยวิเชียร องค์มนตรี จากมหาวิทยาลัย
ธนบุรี ประจ าปี 2555 

6. รางวัลหนึ่งครูแสนดี ประจ าปีการศึกษา 2555 จากคุรุสภา 
7. เกียรติบัตรสนับสนุนบริจาคโลหิต เพ่ือถวายเป็นพระราชกุศลเนื่องในมหามงคล ที่พระบรม 

โอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร ทรงเจริญพระชนมพรรษา 5 รอบ ประจ าปีก 2555 
8. รางวัลการประกวดนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ งานวิจัยของผู้เรียน ระดับเหรียญทอง 1 เหรียญ  

เหรียญเงิน 5 เหรียญ และเหรียญทองแดง 3 เหรียญ จากสมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชน 
9. รางวัลการประกวดนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย ของครูระดับเหรียญทอง 2 เหรียญ เหรียญ 

เงิน 1 เหรียญ โล่รางวัลระดับดีมาก 5 รางวัล ระดับดี 6 รางวัล จากสมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา
เอกชน 
 
ทิศทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต 

1. เร่งพัฒนาทักษะทางด้านภาษาการสื่อสารภาษาอังกฤษ และภาษาเพ่ือนบ้านส าหรับบุคลากร 
และนักศึกษา เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงการก้าวสู่ประชาคมอาเซียน ภายในปีการศึกษา 2558 

2. เร่งเพิ่มจ านวนผู้เรียนในระดับสถานศึกษา สาขาวิชา โดยใช้วิธีประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข่าวสาร 
ข้อมูลด้านการเรียนในระดับอาชีวศึกษา 
 
 
 
 


